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REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE

33780 SOULAC SUR MER DES
AVAN -
ﬂj\ SEANCE ORDINAIRE DU JEUDI 2 AOUT 2018
D02082018/113
PRESIDENT : Xavier PINTAT

ETAIENT PRESENTS :
Membres titulaires :

ETAIENT REPRESENTES :

ETAIENT ABSENTS EXCUSES :

Membres suppléants remplagants
un membre titulaire

Membres suppléants :
SECRETAIRE DE SEANCE :

Objet : RESSOURCES HUMAINES : ADHESION AU SERVICE GRATUIT DE MEDIATION DU

CDG33

Patrick MEIFFREN, Serge LAPORTE, Jean-Marc SIGNORET, Gilles COUTREAU,
Laurent PEYRONDET, Véronique CHAMBAUD, Franck LAPORTE,

Jean-Louis BRETON, Jacques BIDALUN, Alain BOUCHON, Marie LASSERRE,
Pascal ABIVEN, David LAFOSSE, Isabelle LAPALD, Michel BAUER,

Hervé CAZENAVE, Pascale MARZAT, Jérémy BOISSON, Sylvie LAVERGNE,
Bernard BESSAC, Gilles CHAVEROUYX, Bernard LOMBRAIL,

Marie-Dominique DUBOURG, Tony TRUOULET,

Marie-Dominique SAINT-MARTIN, Alfred AUGEREAU

Jean Pierre DUBERNET {pouvoir & Gilles CHAVERQUX)
Pierre BOURNEL {pouvoir a Tony TRUOULET)

Pierre JACOB (pouvair a Jérémy BOISSON)
Dominique FEVRIER {pouvoir a Patrick MEIFFREN)
Barbara FRANCOIS {pouvoir & Marie LASSERRE}
Marie-Heléne GIRAL (pouvoir a Franck LAPORTE)
Evelyne MOULIN (pouvoir a Xavier PINTAT)

Jean Bernard DUFCURD, Jean Luc PIQUEMAL, Jean-Jacques LAOUE,
Anne WISNIEWSKI

Geneviéve CHAUSSIER, Dominique JOANNON
Franck LAPORTE

Rapporteur:  Xavier PINTAT, Président

Vote : UNANIMITE

La loi n® 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXle siécle prévoit
que les recours contentieux formés par les agents publics & I'encontre de certains actes
administratifs relatifs a leur situation personnelle peuvent faire I'objet d'une médiation préalable

obligatoire, dans le cadre d'une expérimentation jusqu'au 18 novembre 2020.

La médiation est un dispositif novateur qui peut étre définie comme tout processus structuré,
quelle qu'en soit la dénomination, par lequel deux ou plusieurs parties tentent de parvenir a un

accord en vue de la résolution amiable de leurs différends, avec I'aide d'un tiers, le médiateur.

Ce mode de réglement alternatif des conflits est un moyen de prévenir et de résoudre plus

efficacement certains différends, au bénéfice :
» des employeurs territoriaux, qui peuvent souhaiter régler le plus en amont possible et a

moindre colit certains litiges avec leurs agents, dans le respect des principes de légalité et

de bonne administration, ainsi que des régles d'ordre public ;

» des agents publics, qui peuvent ainsi régler, dans I'échange, leurs différends avec leurs

employeurs de maniére plus souple, plus rapide et moins onéreuse.
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En outre, la durée moyenne d'une médiation ne dépasse pas 3 mois, ce qui est trés court par
rapport aux délais de jugement moyens qui sont constatés devant Ies tribunaux administratifs,
sans compter 'eventualité d'un appel et d'un pourvoi en cassation.

A l'instar d'une quarantaine de centres de gestion, le Centre de Gestion de la Gironde s'est porté
volontaire pour cette expérimentation et le département de la Gironde fait partie des
circonscriptions départementales retenues par I'arrété du 2 mars 2018 relatif 3 I'expérimentation
de la médiation préalable obligatoire en matiére de litiges de la fonction publique territoriale. Le
Centre de Gestion souhaite de cette maniére se positionner en tant que « tiers de confiance »
aupres des élus employeurs et de leurs agents.

Cette mission de médiation préalable obligatoire est assurée par le Centre de Gestion de la
Gironde sur la base de I'article 25 de a loi statutaire n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, au titre
du conseil juridique.

Il s’agit d'une nouvelle mission facultative a laquelle les collectivités et leurs établissements publics
peuvent adhérer volontairement mais dans un délai contraint, par délibération et convention
conclue avec le Centre de Gestion avant le 1er septembre 2018,

Ce processus de médiation préalable concernera obligatoirement les décisions administratives
individuelles suivantes :

» décisions administratives individuelles défavorables relatives a l'un des éléments de
rémunération mentionnés au premier alinéa de {“article 20 de la loi du 13 juillet 1983 ;

* décisions de refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non
rémunérés prévus pour les agents contractuels aux articles 15, 17, 18 et 35-2 du décret du
15 février 1988 ;

= décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a I'issue d'un
détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au
réemploi d'un agent contractuel a I'issue d'un congé mentionné au point précédent ;

= décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent a
I'issue d'un avancement de grade ou d'un changement de cadre d’emplois obtenu par
promotion interne ;

= décisions administratives individuelies défavorables relatives 3 la formation professionnelle
tout au long de la vie;

= décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées
prises par les employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en application de
I'article 6 sexies de la loi du 13 juillet 1983 ;

= décisions administratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des
conditions de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d‘exercer leurs fonctions
dans les conditions prévues par 'article 1*" du décret du 30 septembre 1985.

La conduite de la médiation préalable obligatoire sera assurée par des agents du Centre de
Gestion formés et opérationnels, qui garantiront le respect des grands principes de la médiation :
indépendance, neutralité, impartialité, confidentialité.

Il est proposé au conseil communautaire :

= D'adhérer a la mission de médiation préalable obligatoire proposée par le Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde dans le cadre de I'expérimentation mise
en ceuvre par la loi du 18 novemnbre 2016 susvisée ;

= D'autoriser le Président a conclure la convention proposée par le CDG de la Gironde.
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LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
- APRES en avoir pris connaissance
- VU l'avis favorable du bureau du 26/07/2018, pour l'inscription de cette question a l'ordre du jour,
- OUIf'exposé du rapporteur,
- APRES en avoir délibéré, )
DECIDE :

- D'adhérer a la mission de médiation préalable obligatoire proposée par le Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde dans le cadre de |'expérimentation mise
en ceuvre par la loi du 18 novembre 2016 susvisée ;

- D'autoriser le Président a conclure {a convention proposée par le CDG de la Gironde.

Nombre de membres en exercice : 38

Nombre de membres présents : 27

Nombre de suffrages exprimés : 34

Vote: Pour:34 Contre:0  Abstention: 0

FAIT ET DELIBERE LES JOURS MOIS ET AN QUE DESSUS
ONT SIGNE AU REGISTRE LES MEMBRES PRESENTS
COPIE CERTIFIEE CONFORME

FAIT A SOULAC SUR MER, le 2 AOUT 2018

g? LE PRESIDENT,
g rue Mal d'Crnano
SOULAC/MER LU-
Xavier PINTAT

Maire de Soulac{sur-Mer
Sénateur Honoraire de la Gironde





