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COMMUNAUTE DE COMMUNES REPUBLIQUE FRANCAISE
MEDOC ATLANTIQUE .
Siege:
EXTRAIT DU REGISTRE
9 Rue du Maréchal d’'Ornano
33780 SOULAC SUR MER DES
® 05.56.73.29.26 DELIBERATIONS

SEANCE ORDINAIRE DU JEUDI 29 JUIN 2017

D29062017/093
PRESIDENT : Xavier PINTAT
ETAIENT PRESENTS :
Membres titulaires : Patrick MEIFFREN, Serge LAPORTE, Jean-Marc SIGNORET, Gilles COUTREAU,

Laurent PEYRONDET, Jean Bernard DUFOURD, Véronique CHAMBAUD,

Jean Pierre DUBERNET, Franck LAPORTE, Jean-Louis BRETON, Pierre BOURNEL,
Jean Luc PIQUEMAL, Jacques BIDALUN, Dominique FEVRIER, Pierre JACOB,
Alain BOUCHON, Marie LASSERRE, Pascal ABIVEN, Barbara FRANCOQIS,

Isabelle LAPALU, Hervé CAZENAVE, Jérémy BOISSON, Sylvie LAVERGNE,
Bernard BESSAC, Marie-Héléne GIRAL, Jean-Louis DUCLOU, Bernard LOMBRAIL,
Marie-Dominique DUBOURG, Claudette RAUTUREAU, Alfred AUGEREAU,

ETAIENT REPRESENTES : Daniel JAFFRELOT (pouvoir a Marie LASSERRE)
Michel BAUER (pouvoir a Laurent PEYRONDET)
Pascale MARZAT {pouvoir & Sylvie LAVERGNE)
Evelyne MOULIN (pouvoir & Xavier PINTAT)
Anne WISNIEWSKI (pouvoir a Pierre BOURNEL)

ETAIENT ABSENTS EXCUSES : Jean-Jacques LAQUE, Tony TRIOULET,

Membres suppléants remplagants
un membre titulaire

Membres suppléants : Geneviéve CHAUSSIER, Dominique JOANNON,

SECRETAIRE DE SEANCE : Pascal ABIVEN

Objet : RESSOURCES HUMAINES: DETERMINATION DU TAUX DE PROMOTION
D’AVANCEMENT DE GRADE

Rapporteur: Xavier PINTAT, Président

Vote : UNANIMITE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n°84-53 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;
Vu l'avis du Comité Technique Paritaire en date du 32/05/2017 ;

Le Président rappelle que les conditions d'ancienneté et, le cas échéant, d'examen professionnel a remplir par
les fonctionnaires pour avancer de grade font I'objet d'une réglementation nationale qui ne peut pas étre
modifiée localement. Par contre, la loi donne compétence au conseil communautaire, apres avis du Comité
Technique Paritaire, pour fixer, pour chaque grade, le taux de promotion, c'est-a-dire le nombre de grades
d'avancement qui pourront étre créés dans la collectivité. Ce taux de promotion sera appliqué au nombre de
fonctionnaires promouvables, chaque année, dans chaque grade, pour déterminer le nombre d'avancements
de grades possibles.

Le Président propose de retenir un taux de promotion de 100% pour |'ensemble des cadres d'emplois.



Envoyé en préfecture le 04/07/2017
Recu en préfecture le 04/07/2017
Affiché le SRSl

ID : 033-200070720-20170629-D29062017093-DE

Le choix des fonctionnaires qui sont promus est ensuite effectué par le Président parmi les fonctionnaires qui
remplissent les conditions d'ancienneté et dans la limite du nombre de grades d'avancement décidés par le
conseil communautaire.

L'avancement de grade n'est donc pas automatique. Il est précédé de I'avis de la Commission Administrative
Paritaire,

les critéres de choix intégreront, au-dela de l'ancienneté, la valeur professionnelle et I'expérience
professionnelle, comme le prévoit la loi. L'appréciation sera effectuée a partir des éléments d'évaluation de
I'entretien professionnel annuel, des efforts de formation, de I'implication professionnelle.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
= APRES en avoir pris connaissance,
- OUI I'exposé du rapporteur,

- VU I'avis favorable du bureau du 22/06/2017, pour l'inscription de cette question a I'ordre du jour,

DECIDE

- de retenir un taux de promotion de 100% pour I'ensemble des cadres d'emplois.

Nombre de membres en exercice : 38
Nombre de membres présents : 31

Nombre de suffrages exprimés : 36

Vote: Pour:36 Contre:0 Abstention:0

FAIT ET DELIBERE LES JOURS MOIS ET AN QUE DESSUS
ONT SIGNE AU REGISTRE LES MEMBRES PRESENTS
COPIE CERTIFIEE CONFORME

FAIT A SOULAC SUR MER, le 29 JUIN 2017

LE SIDENT,
Xavier PINT.

Sénateur de la Gironde
Maire de Soulac-sur-Mer



