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COMMUNAUTE DE COMMUNES REPUBLIQUE FRANCAISE
MEDOC ATLANTIQUE  ______
Siége :
EXTRAIT DU REGISTRE
9 Rue du Maréchal d’'Ornano
33780 SOULAC SUR MER DES

SEANCE ORDINAIRE DU JEUDI 29 JUIN 2017

D29062017/090
PRESIDENT : Xavier PINTAT
ETAIENT PRESENTS :
Membres titulaires : Patrick MEIFFREN, Serge LAPORTE, Jean-Marc SIGNORET, Gilles COUTREAU,

Laurent PEYRONDET, Jean Bernard DUFOURD, Véroniqgue CHAMBAUD,

Jean Pierre DUBERNET, Franck LAPORTE, Jean-Louis BRETON, Pierre BOURNEL,
Jean Luc PIQUEMAL, Jacques BIDALUN, Dominique FEVRIER, Pierre JACOB,
Alain BOUCHON, Marie LASSERRE, Pascal ABIVEN, Barbara FRANCOIS,

Isabelle LAPALU, Hervé CAZENAVE, Jérémy BOISSON, Sylvie LAVERGNE,
Bernard BESSAC, Marie-Hélene GIRAL, Jean-Louis DUCLOU, Bernard LOMBRAIL,
Marie-Dominique DUBOURG, Claudette RAUTUREAU, Alfred AUGEREAU,

ETAIENT REPRESENTES : Daniel JAFFRELOT (pouvoir a Marie LASSERRE)
Michel BAUER (pouvoir & Laurent PEYRONDET)
Pascale MARZAT (pouvoir a Sylvie LAVERGNE)
Evelyne MOULIN (pouvoir a Xavier PINTAT)
Anne WISNIEWSKI (pouvoir a Pierre BOURNEL)

ETAIENT ABSENTS EXCUSES : Jean-Jacques LAOUE, Tony TRIJOULET,

Membres suppléants remplagants
un membre titulaire

Membres suppléants : Geneviéve CHAUSSIER, Dominique JOANNON,
SECRETAIRE DE SEANCE : Pascal ABIVEN

Objet : RESSOURCES HUMAINES : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS
Rapporteur : Xavier PINTAT, Président
Vote : UNANIMITE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Considérant les propositions d'avancements de grades 2017,

Considérant la nécessité de créer les emplois fonctionnels dans un délai de 6 mois a la date de fusion et de
supprimer les précédents;

Vu le tableau des emplois,

Conformément & I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement
sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Communautaire de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le tableau des emplois pour
permettre des avancements de grade.
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Considérant les propositions d'avancements de grades 2017,

Considérant la nécessité de créer les emplois fonctionnels dans un délai de 6 mois a la date de fusion et de

supprimer les précédents ;

Il est proposé au conseil communautaire.

- lacréation, a compter du 1¢ juillet 2017, des emplois suivants :

DUREE HEBDOMADAIRE
CADRES OU EMPLOIS CATEGORIE | EFFECTIF DE SERVICE
(Nombre heures et minutes)
FILIERE ADMINISTRATIVE
Agent administratif principal 1° classe C | 37H30
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur A 1 35 heures
FILIERE ANIMATION
Adjoint d'animation c i 35 heures
EMPLOIS FONCTIONNELS
Directeur Général des Services des A 1 35 heures
communes de 20000 a 40000
habitants (Attaché)
Directeur ~ Général  Adjoint  des A 1 35 heures
communes de 20000 a 40000
habitants (Attaché)

- lasuppression, a compter du 1% janvier 2018, des emplois suivants :

DUREE HEBDOMADAIRE

10 000 & 20 000 habitants (Attaché)

CADRES OU EMPLOIS CATEGORIE | EFFECTIF DE SERVICE
(Nombre heures et minutes)
FILIERE ADMINISTRATIVE
Adjoint administratif principal C 1 37H30
28Me classe
FILIERE TECHNIQUE
Technicien principal 1% classe B 1
35 heures
EMPLOIS FONCTIONNELS
Directeur Général des Services de A 1 ] —

- APRES en avoir pris connaissance,

- OUI I'exposé du rapporteur,

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

- VU l'avis favorable du bureau du 22/06/2017, pour l'inscription de cette question a l'ordre du jour,
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DECIDE

- lacréation, a compter du 1* juillet 2017, des emplois suivants :

DUREE HEBDOMADAIRE

communes de 20000 & 40000
habitants (Attaché)

CADRES OU EMPLOIS CATEGORIE | EFFECTIF DE SERVICE
(Nombre heures et minutes)

FILIERE ADMINISTRATIVE
Agent administratif principal 1° classe G 1 S HA
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur A 1 35 heures
FILIERE ANIMATION
Adjoint d'animation ¢ i A6 hieufes
EMPLOIS FONCTIONNELS
Directeur Général des Services des A 1 35 heures
communes de 20000 a&a 40000
habitants (Attaché)
Directeur  Général  Adjoint  des A 1 35 heures

- lasuppression, a compter du 1% janvier 2018, des emplois suivants :

CADRES OU EMPLOIS CATEGORIE

EFFECTIF

DUREE HEBDOMADAIRE
DE SERVICE
(Nombre heures et minutes)

FILIERE ADMINISTRATIVE
Adjoint administratif principal &
28me classe

37H30

FILIERE TECHNIQUE
Technicien principal 1% classe B

35 heures

EMPLOIS FONCTIONNELS
Directeur Général des Services de A
10 000 a 20 000 habitants (Attaché)

35 heures

Nombre de membres en exercice ; 38
Nombre de membres présents : 31

Nombre de suffrages exprimés : 36

Vote: Pour:36 Contre:0 Abstention:0

FAIT ET DELIBERE LES JOURS MOIS ET AN QUE DESSUS
ONT SIGNE AU REGISTRE LES MEMBRES PRESENTS
COPIE CERTIFIEE CONFORME

FAIT A SOULAC SUR MER, le 29 JUIN 2017
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Q
A

g rue Mal d'0rmano
SOULAG/MER

LE PRESIDENT,

wt

Xavier PINTAT
Sénateur de la Gironde
Maire de Soulac-sur-Mer




