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Patrick MEIFFREN, Florence LEGRAND, Jean-Marc SIGNORET, Christian BOURA,
Laurent PEYRONDET, Yves BARREAU, Véronique CHAMBAUD, Jean-Pierre
DUBERNET Franck LAPQRTE, Jean-Louis BRETON, Tony TRUQULET, Catherine
ROBINEAU, Frédéric QUILLET Catherine GIANNORSI, Stéphane MARGALEF,
Christian BOURNIGAL, Patrick BURAN, Pascale COLMET MARZAT, Hervé
CAZENAVE, Alexia BACQUEY, Adrien DEBEVER, Jean-Yves MAS, Chantal PARISE,
Dominique PATRAS, Marie-Héléne GIRAL, Evelyne MOULIN, Liliane DUBOIS.
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Christine GRASS (pouvoir & Véronique CHAMBAUD)
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Thierry DESPREZ

Jacques BIDALUN, Jean-Luc PIQUEMAL Karine FORGERON, Dominique
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Patrick BURAN

Objet RESSOURCES HUMAINES : RECRUTEMENT D'UN APPRENTI AU SERVICE PETITE

ENFANCE.

Rapporteur : Xavier PINTAT, Président.

Vote : UNANIMITE

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code du travail et en particulier les articles L 6211-1 et suivants, les articles D

6211-2 et suivants :

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des

fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction publiqueterritoriale ;

Vu la loi n® 92-675 du 17 juillet 1992 modifiée portant diverses dispositions relatives
a l'apprentissage,a la formation professionnelle et modifiant le Code du travail :

Vu la loi n° 2005-102 du 11 février 2005 modifiée pour légalité des droits et des
chances, la participationet la citoyenneté des personnes handicapées ;

Vu laloi n® 2018-771 du 5 septembre 2018 modifiée pour la liberté de choisir son avenir

professionnel ;

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aol(t 2019 modifiée de transformation de la fonction

publique ;

Vu la toi n® 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;
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Vu le décret n® 2006-501 du 3 mai 2006 modifié relatif au Fonds pour ddnss

personnes handicapéesdans la Fonction publique (FIPHH s 1o el

Vu le décret n® 2018-1347 du 28 septembre 2018 relatif & |g 1p:033:200070720-20220728-02807202299-DE

Vu le decret n° 2019-1489 du 27 décembre 2019 modifié relatif au dépét du contrat
d'apprentissage ;

Vu le décret n® 2020-478 du 24 avril 2020 relatif & I'apprentissage dans le secteur
public non industrielet commercial ;

Vu lavis du Comité technique portant sur les conditions générales d'accueil et de
formation d'un apprenti;

Considérant  que le contrat d'apprentissage est un contrat de droit privé par lequel
Femployeur s'engage, outre le versement d'un salaire, a assurer a I'apprenti
une formation professionnelle compléte, dispensée pour partie en
entreprise et pour partie en centre de formation ;

Considérant  que l'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, 3 travailler pour
cet employeur, pendant la durée du contrat, et & suivre cette formation ;

Considérant que l'apprentissage permeta des personnes de 163 29 ans révolus, aux
personnesen situation de handicap, sans limite d'age, aux personnes
Inscrites en tant que sportif de haut niveau, sans limite d'age, aux personnes
ayant un projet de creation ou de reprise d'entreprise dont la réalisation est
subordonnée a I'obtention du dipléme ou titre sanctionnant la formation
poursuivie, sans limite d’age, aux jeunes de 15 @ 16 ans s'ils atteignent
I'age de 15 ans entre la date de début de la formation et le 31 décembre
de l'année civile et s'ils ont achevé le premier cycle d’enseignement
secondaire, a des personnes jusqu'a 34 ans dans certaines conditions
particulieres, d’acquérir des connaissances théoriques dans une
spécialité etde les mettre en application dans une entreprise ou une
administration et que cette formationen alternance est sanctionnée d'un
dipléme ou d'un titre professionnel ;

Considérant  que la rémunération est versée a |'apprenti en tenant compte de son age,
de son niveau d'études et de son année de formation ;

Considérant  qu’un maitre d'apprentissage répondant aux exigences de qualification et
d’expérience professionnelle en lien avec le dipléme ou le titre professionnel
préparé par |'apprenti établies par la réglementation sera nommé au sein
du personnel, qu'l disposera, pour exercersa mission, du temps
nécessaire a l'accompagnement de l'apprenti et aux relationsavec
I'organisme de formation et, s'il est titulaire, qu'il bénéficiera d'une NBI de
20 points ;

Considérant  que ce dispositif présente un intérét tant pour la personne accueillie que pour
la collectivité ;

Considérant  qu'il revient a I'assemblée délibérante de délibérer sur la possibilité de
recourir au contrat d'apprentissage ;

Monsieur le président propose le recours a I'apprentissage pour le Relais Parents Enfants et
le Lieux d'accueil Parents Enfants pour une apprentie en formation du Dipléme d'Etat
d'Educateur de Jeunes Enfants. Le co(t de la formation est financé a 100% par le CNFPT;
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At

APRES en avoir pris connaissance

VU lavis favorable du bureau communautaire du 21 juillet 2022, pour l'inscription de cette
question a l'ordre du jour,

OUI I'exposé du rapporteur,
DECIDE :

- De recourir au contrat d'apprentissage ;

- D'autoriser l'autorité territoriale a exécuter toutes les démarches nécessaires
au recrutement d'un apprenti ;

- Décide que les crédits nécessaires seront inscrits au budget ;

- D'Autoriser le Président & signer tout document relatif a ce dispositif et
notamment le contrat d'apprentissage ainsi que les conventions conclues avec
l'organisme de formation.

Nombre de membres en exercice : 38
Nombre de membres présents : 28

Nombre de suffrages exprimés ; 32

Vote: Pour:32 Contre:0 Abstention: 0

FAIT ET DELIBERE LES JOURS MOIS ET AN QUE DESSUS
ONT SIGNE AU REGISTRE LES MEMBRES PRESENTS
COPIE CERTIFIEE CONFORME

FAIT A SOULAC SUR MER, e 28 JUILLET 2022
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