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COMMUNAUTE DE COMMUNES REPUBLIQUE FRANCAISE
MEDOC ATLANTQUE
Siége :
i EXTRAIT DU REGISTRE
9 Rue du Maréchal d'Ornano
33780 SOULAC SUR MER DES
‘R 05.56.73.29.26 DELIBERATIONS

el

SEANCE ORDINAIRE DU JEUDI 17 QCTOBRE 2019

D17102019/128
PRESIDENT : Xavier PINTAT
ETAIENT PRESENTS : Patrick MEIFFREN, Serge LAPORTE, Jean-Marc SIGNCRET, Laurent PEYRONDET,
Membres titulaires ; Véronique CHAMBAUD, Jean Pierre DUBERNET, Franck LAPQRTE,

Jean-Louis BRETON, Pierre BOURNEL, Jean Luc PIQUEMAL, Dominique FEVRIER,
Alain BOUCHON, Pascal ABIVEN, Isabelle LAPALU, Hervé’CAZENAVE,

Pascale MARZAT, Sylvie LAVERGNE, Jean-Jacques LAQUE, Bernard BESSAC,
Marie-Hélene GIRAL, Evelyne MOULIN, Bernard LOMBRALL,

Marie-Dominique DUBOURG, Anne WISNIEWSKI, Tony TRUQULET,
Marie-Dominique SAINT-MARTIN, Alfred AUGEREAL

ETAIENT REPRESENTES ; Jean Bernard DUFOURD (pouvoir 3 Jean-Jacques LAQUE)
Jacques BIDALUN {pouvoir a Alfred AUGEREAL)
Marie LASSERRE (pouvair a Jean-Marc SIGNORET)
Barbara FRANCOIS (pouvoir a Pascal ABIVEN)
Gilles CHAVEROUX (pouvoir & jean-Pierre DUBERNET)

ETAIENT ABSENTS EXCUSES : Gilles COUTREAU, Pierre JACOB, David LAFOSSE, Jérémy BOISSON

Membres suppiéants remplagants
un membre titulaire

Membres suppléants : Genevieve CHAUSSIER, Dominique JOANNON
SECRETAIRE DE SEANCE : Isabelle LAPALU

Objet : RESSOURCES HUMAINES : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS
Rapporteur : Xavier PINTAT, Président '
Vote: UNANIMITE

Vulaloin®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement
sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il est proposé au conseil communautaire de fixer 'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services.

En cas de recruternent infructueux de fonctionnaire, les fonctions peuvent étre exercées par un contractuel
dans les conditions fixées a |'article 3-2 ou 3-3-1 et 3-3-2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,

Le traitement sera calculé au maximum sur I'indice brut terminal de la grille indiciaire du grade sur lequel
est recruté I'agent.
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Il est donc proposé de modifier le tableau des effectifs, dont la nouvelle composition figure ci-
dessous, comme suit ;

Création d'un poste d'adjoint administratif de Ia filiére administrative en catégorie C, 4 temps complet
a compter du 1 janvier 2020 pour exercer les fonctions de secrétaire des services urbanisme et
technique.

Création d'un poste d'adjoint technique de la filiére technique en catégorie C, & temps complet a
compter du 1% janvier 2020 pour exercer les fonctions d'agent polyvalent des interventions
techniques.

Creéation d'un poste d'ingénieur chargé de mission hydraulique fluviale et maritime & temps complet
en application de /article 3-3, alinéa 1 de /a loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 4 compter du 20 janvier
2020.

Il est precisé que la nature des fonctions d'un chargé de mission justifie particuliérement le recours
a un agent contractuel. Cet emploi correspond au grade d'ingénieur de la filiére technique en
catégorie A.

La durée de I'engagement est fixée & 3 ans,

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des contrats ne pourra excéder
6 ans. A l'issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I'agent sera reconduit pour une durée
indéterminée,

Création d'un poste de rédacteur chargé de mission foncier des entreprises & temps complet en
application de farticle 3-3, alinéa 1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 3 compter du 1¢ juillet 2020.

IF est précisé que la nature des fonctions d'un chargé de mission justifie particuliérement le recours
a un agent contractuel. Cet emploi correspond au grade de rédacteur de la filiére administrative en
catégorie B.

La durée de I'engagement est fixée & 3 ans.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des contrats ne pourra excéder
6 ans. A Vissue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de 'agent sera reconduit pour une durée
indéterminée.
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Poste occupé

Da'te_z c’reat.lon Grade Catégorie Durée heddo du Mlsslops ou F’oste vacant Temps de
Délibération poste fonctions a compter du Statut travail en
%
FILIERE ADMINISTRATIVE '
Emploi
i fonctionnel DGS
Direct éral d
29/06/2017 Seri(i:c::r General des A 35h d'une collectivité Titulaire |  100%
de 10000 a 20
000 habitants
Emploi
Directeur Général des fonctionnel DGA
29/06/2017 Services A 35h d'une collectivité Titulaire 100%
de 10000 & 20
000 habitants
26/01/2017 | po A 35h E‘g‘;e detitulaire | o 0612017
26/01/2017 |, A 3sh ;%S;e detitulaire | 4 106/2017
Directrice des o
26/01/2017 Attaché A 35h affaires générales Titulaire 100%
Poste pourvu sur o
26/01/2017 , )
6/01/ Attaché A 35h autre grade 01/ 03/2918
Responsable
Rédacteur principal i inance
26/01/2017 | ooo e principa 8 35h Z‘:?’;Sj;:‘r:es s Titulaire | 100%
humaines
26/01/2017 | Rédacteur B 37h50 ’d‘,“'“?"te de Titulaire | 100%
irection
Gestionnaire de
02/08/2018 | Rédacteur B 35h la commande " 02/08/2018
publique
02/08/2018 | Rédacteur B 35h Poste pourvu sur | ) 10812018
autre grade .
26/01/2017 Ad.jm'nt adr‘mmstratlf c ash InstruFteur en Titulaire 100%
principal 1ére classe urbanisme
. Poste vacant :
Adjoint admini j
29/06/2017 '10|'n administratif C 35h suite avancement | 01/10/2018
principal 1ére classe o
de grade )
Adjoi inistratif
25/01/2018 -JOI.ﬂtadr‘nInIS rati c a5k Poste pourvu sur 25/01/2018
principal 1&re classe autre grade
29/06/2017 | Adjoint administratif C 35h Assistante Titulaire | 100%
principal 2&me classe comptable
26/01/2017 | Adjoint administratif c 35h Instructeur en Stagiaire |  100%
urbanisme
Assistante des
02/08/2018 | Adjoint administratif C 35h ressources Titulaire 100%
humaines
02/08/2018 | Adjoint administratif C 35h Secretariat Stagiaire |  100%
annexe Carcans
Agent d'accueil et
02/08/2018 | Adjoint administratif C 35h de collecte de fa Stagiaire 100%
taxe de séjour
Responsable du
26/01/2017 | Adjoint administratif C 35h service Titulaire 100%
urbanisme
Agent d'accueil et
26/01/2017 | Adjoint administratif C 35h de collecte de la Titulaire 100%
taxe de séjour
26/01/2017 | Adjoint administratif ¢ 35h Instructeur en 29/06/2017
urbanisme . .
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Agent mis &
26/01/2017 | Adjoint administratif 35h disposition de Titulaire |  100%
I'office de
tourisme
Secrétaire
17/10/2019 | Adjoint administratif 35h services 01/01/2020
urbanisme at
technigue
" FILIERE SANITAIRE ET SOCIALE
Assistante socio- Responsable
26/01/2017 | éducative de 2éme 28h Relais assistantes Titulaire 100%
classe maternelles SUD
Educateur de jeunes Eefﬁggzz‘ibs’tznt
01/08/2019 | enfants de classe 28h €a € Titulaire 100%
spéciale maternelles
P NORD
FILIERE ANIMATION -
Adjoint d'animation gii:tsirtl::na de
01z inci 2é i i 9
25/01/2 principal de 2éme 35h l'office de Titulaire 100%
classe A
tourisme
FILIERE TECHNl_QL_JE
Responsable des
29/06/2017 | Ingénieur 35h services Titulaire 100%
techniques
Technicien principal Vacant suite ’
26/01/2017 | .° princip 35h départ 4 la 01/01/2018
lére classe .
retraite
T — — "
15/11/2018 ?chnlmen principal 35h Contréleur de Titulaire 100%
2éme classe travaux
Agent polyvalent
Adjoint technique d'entretien des N
15/11/2018 territoriaux 35h pistes cyclables et Titulaire 100%
espaces verts
Agent polyvalent
. hni , .
15/11/2018 Adjc.)mt.tec nigque 35h d.entretlen des Titulaire 100%
territoriaux pistes cyclables et
espaces verts
Agent polyvalent
Adjoint technique d'entretien des -
201 X
23/05/2019 territoriaux 35h pistes cyclables et 01/10/2019 | Stagiaire 100%
espaces verts
Adjoint technique Agent polyvalent
17/10/2019 ) Y 4 35h des interventions | 01/01/2020 | Stagiaire 100%
territoriaux .
techniques
CONTRACTUELS
L . Coordonnateur
Technicien principal - Art 3-3-
26/01/2017 1ére classe 35h surveillance 10 100%
plages
Coordonnateur Art 3-3-
09/11/2017 | Attaché 35h enfance 1° 100%
jeunesse
- Chargé de Art 3-3-
26/01/2017 |Ingénieur 35h mission érosion 1° 100%
Chargé de
mission .
17/10/2019 | Ingénieur 35h hydraulique 20/01/2020
fluviale et
maritime
Chargé de -
17/10/2019 | Rédacteur 35h mission foncier | 01/07/2020

d'entreprises
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LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE
- APRES en avoir pris connaissance,

- VU T'avis favorable du bureau communautaire du 10/10/2019, pour l'inscription de cette question &
I‘ordre du jour,

- OUI I'exposé du rapporteur,

DECIDE ;

- de modifier le tableau des effectifs, dont la nouvelle composition figure ci-avant.

Nombre de membres en exercice : 37

Nombre de membres présents ; 28

Nombre de suffrages exprimés ; 33

Vote: Pour:33 Contre:(  Abstention: 0

FAIT ET DELIBERE LES JOURS MOIS ET AN QUE DESSUS
ONT SIGNE AU REGISTRE LES MEMBRES PRESENTS
COPIE CERTIFIEE CONFORME

FAIT A SOULAC SUR MER, le 17 OCTOBRE 2019

A 7

W A LE PRESIDENT,
F st \2) -

% [ G rue Mal d'Orano § -

|5

SOULAGMER

M

Sy Xavier PINTAT
Maire de Soulac-sur-Mer
Sénateur Honoraire de la Gironde





