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1. Les caractéristiques administratives du
relais petite enfance

Nom du relais ; RPE CC Médoc Atlantique
Adresse administrative : RPE CC Médoc Atlantique, 9 rue du Maréchal d’Ornano, 33785
SOULAC SUR MER
Numéro(s) de téléphone : 06.85.49.06.93 / 06.89.14.29.79

Adresse email : rpesoulac@ccmedocatiantique.fr

rpecarcans@ccmedocatlantique.fr
Date de création : Le RPE CC Médoc Atlantique est créé le 01 janvier 2017 (sa création fait
suite a la fusion des 2 Communautés de Communes Lacs Médocains (création RAM le 3
mars 2008) et Pointe du Médoc (création RAM le 19 juin 2006).

 Gestionnaire : Communauté de Communes Médoc Atlantique

Nature juridique : Etablissement Public de Coopération Intercommunale
Adresse : 9 rue du Maréchal d’Ornano, 33780 SOULAC SUR MER

Nom du responsable hiérarchique de I'animateur : Lucille ROY, coordinatrice Enfance et
Jeunesse.

Coordonnées de contact : 05.57.17.00.39 / 06. 46.41.47.94
coordinationejctg@ccmedocatlantique fr

CARCANS
HOURTIN
LACANAU

GRAYAN-ET-L’HOPITAL
JAU-DIGNAC-ET-LOIRAC

NAUJAC SUR MER

QUEYRAC
SAINT-VIVIEN-DE-MEDOC

SOULAC-SUR-MER
TALAIS

VALEYRAC

VENDAYS-MONTALIVET
VENSAC

LE VERDON-SUR-MER
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2.1. Les moyens humains:

Envoyé en préfecture le 03/08/2022
Recu en préfecture le 03/08/2022

Affiché le m

ID : 033-200070720-20220728-D2807202298-DE

tionnement du relais et moyens au

__lesanimateursdurelais

Nom - Prénom

CLUZEAU BON Florence

MOREAU Jessy

Date d’embauche

19 juin 2006

L]

26 septembre 2011

Formation initiale

DESS Psychologie de I'enfant

DE Conseiller en Economie Sociale et
Familiale

Expérience(s)
professionnelle
antérieure

Formatrice CNFPT
Psychologue CD du Nord
Responsable RAM Centre
Médoc

Stage professionnel en ESF dans un
centre social et au sein d’un service
social d'une MDS]

Durée de travail
hebdomadaire au
Relais

28 heures soit 0.8 Etp

28 heures soit 0.8 Etp

Formation
continue envisagée

A définir pendant la durée du
projet de fonctionnement

A définir pendant la durée du projet
de fonctionnement

Joindre les fiches de postes au projet de fonctionnement (voir ANNEXE 3)

Si une augmentation du temps de travail de(s) animateur(s) ou une nouvelle embauche est envisagée
sur la période, précisez la date prévisionnelle (mois et année) ainsi que le nombre d’etp.

Pour rappel, la prestation de service Rpe est calculée sur la base d'un nombre d'E tp d'animateur de Rpe
validé par le Conseil d’administration de la Caf ; en cas de projet d’augmentation d’Etp, le gestionnaire
devra en informer la Caf.

__Autres personnels du relais

Fonction

Relais (en h/semaine)

Temps de travail affecté au
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2.2. Le planning et les actions :

Jessy MOREAU sur CARCANS/LACANAU_/HOURTIN |

S MERGRED)

| Temps
: adm:mstratuf

| Horaires |

L ‘admimstratrf._‘ | .physigic
Aprés - 17H30 _‘partenarial,

| =midi | (16hle | accueil -
: -vendre | - physique et =d_e'5'
di) | téléphionique .| professic

| Horaires -

o Tota!
heures 28h x2 ;

) _'professmnne s (entre‘t;ens mdi\ndue{s outemps | N - 14%

. CO"ECtlfS) et reponsesp "mallau demandes o I R

| Ter 6 T T 2%
.enf_ts [ R R |
' Gestlondel’ N 1 -::'7%‘-"" -
3_Aut (s) ‘ deplacements, msta]latlon accueli 5 B '. 22%

.rangement nettoyage, protocoie desmfectlon
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Le nombre d’heures / semaine valorise le travail de I'ensemble des animateurs ou salariés qui travaiflent
ou sein du Relms :

le Rpe est habrhte pour repondre aux demandes en lighe sur le site monenfant fr out ] NON X

Si NON precrser s'il est prévu que le Rpe soit prochamement hablllte sur le site monenfant fret a quelle
) echeance prewsmnnelle ?

i est prévi que le RPE soit prochamement habilite suf le site monenfant.fr afin que le: serwce alt une \nsﬁaiilte .
supplementalre I.’hab;lrtatton sera demandee pour la fin de Fannée 2022. : '

23 Leslocaux o ,

Vo:r ANNEXE 25 photos des locaux X

' Pour rappel selon Ie referentrei nattonal des re[als petlte enfance, un Rpe dlspose a mlnlma des espaces'

suivantst TEEEL T e T A A

Ie bureau -de' I’-ammateur pour ses taches admm;stratives, Ies permanences d’aocuell et Jes
.- entretlens rndmduels avec les famll{es ou !es professronnels i

.= -;un espace: pou__”es anlmations collectwes {atelrers d’evells ,ammattons reumons coilec;wes etc.. ).

' _ Le bureau dort permettre la conf dentlailte et le Rpe doit &tre équipé du matenel nécessaire pour assurer
- un accueil et un accompagnement adequats M dispose ace titre d'un moblher de bureau, d’un telephone,
d'un ordmateur d’une 1mprtmante d’un acces a internet et dela documentatlon specaf ue (ex : revues,

'pmssent etre orgamsees dans des condltions satisfaisantes de securite, d hyglene et de confort L’espace
; ?de Ia tharte.

doit &tre suff“ sant et dote du materlel pedagogrqua coherent au
_nat!onale d

RPE a SOUI.AC sur mer :

: i :__'Au 5|ege admlmstratlf (9 rue du marechal d’Ornano) “iun bureau H’é 1” "é_u_"fl?“ tage,pourles

-rendez-vous, permanences te S 'administ itif

' '-  -~ Un local mutuahsé {1 brs rue Foch) : plain- p d}'aVEC-Jal‘d n "bOlSE' 3 Pe ites pigces disponibles

) amenagees pour les ammatlons, stockage possmie jsur_\‘ place partagé avec . Ia Banque .
o Ahmenta;re pendant campagne d’hlver Les rendez—vous familles et professronnels peuvent étre .

: proposés sur place

RPEaGRAYANetI’HOPlTAL | U s

- Un local mutuallse (49 rue des goe!ands) situé -au 1er etage d’une malson des assocratlons

communale, prés d'un parc,de 1 prece prmcrpale salle d’activités dedlée aux ammatuons fui reste
amenagee pour les ateliers, i est poss;ble d'utiliser? dutres piECeS pour lgs entret:ens et actnntes
motrices. Le stockage matenel est possrbie sur place '
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L rlt

RPE 3 VENDAYS :

- Un local mutualisé {1 chemin defa RPA) : plain- pied , avec parc bois, situé dans le batiment central
d'une résidence pour personnes gées, Les ahimations collectives sont installées dans les 3 salons
principaux. Le stockage matériel est possible sur place. Ies rendez-vous et permanences sont
possibles egalement sur le mémelieu, '

ANTENNE DE CARCANS/
RPE & HOURTIN :

- Unlocaltemporaire {1 rue de 1a misaine, Hourtin port) : plain-pied, situé dans la salfe d"a'nirnation,
pres du lac Avant la périgde sanitaire liée 3 la crise COVID les animations collectives du service
avaient eu dans une salie de YALSH. La salle a ete requlsmonnee pour permettre de servir les
fepas scolaires avec une me:!leure d:stanmatlon :

RPE a CARCANS

= un focal mutualisé (8 rue du stade) :plain-pied, situé dans une des salies ENAVANS depuis mai
2019. Une salle spacieuse, permettant d’orgamser des ammatlons collectives, en toute sécurité.

- e changement de lieu a permis d'améliorer la qualité. de accueil au niveau de l'espace requ:s' _
pour les déplacements des enfants Le stockage est possuble a proximité. 1l reste au coeur de la
commune accessible pour les assns’tantes materneﬂes qui’ se deplacent pnontairement ega!ement
en poussettes sur cette commune egalement ' '

RPEaLACANAU:

- Un local mutualisé (3 rue de Taiguilionne) : plain-pied, situé dans le Pole de ['aiguiflonne, Centre
_ ressources pour les familles et professnonnels a cbté du mu!ti-accuell municipal: Une salle est
réservée fes mard:s An local privé permet le stcn:kage du matenel Les rendez-vous individuels

- peuvent etre proposes sur ce ‘site,

-To'u_tes les agti\iité-s du relais se déroulgnt sur' le méme site : OUID ‘NON X

: ‘e relals L 4 oul. | NON
.. dispose d’un Iocalspecrﬁque '.‘_ L '

. est intégré dans uri autre équ:pement S o B X "
: 'Sz oui précisez quuel : : o
Dans le slege admlmstratlf CDC MEDOC ATLANTIO.UE
- antenne de Carcans et antenne de Soulac

.. aunesignalétique = - o A T R
d;spose d’un bureau d’accue;l tndwrdue! garantlssant la confldennalité X
d:spose d’un espace reserve aux ammations collectwes T ST X

Salie mutuahsee ENAVANS & CARCANS
Salle mutualisée dans le pole de l’aagw!lonne a LACANAU VILLE
_Salie mutuahsée dans la salle d’an:matlon 4 HOURTIN PORT
Salle mutuallsee dans la RPA 3 VENDAYS -
Salle mutuallsee dans I3 malson ‘des assoaattons & GRAYAN
Salle mutualisée dans un Iocal communal 1 bis rue foch 3 SOULAC
Zones de stockage possibles sur la plupan des sailes _
... dispose d'une salle de réunion s . L X
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24. Lematériel

.. un téléphone fixe
.. uni téléphone portable
..uh ordinateur fixe -

. tin ordinateur portable
W un photocop;eur
ime mprima nte .

| unlogiciel ‘de'g stion -~
une adresse mail

L pédagogique et d’ammatnon T L ite
docum ntatgons specuﬁques (revues }wres etc. )
. un vehlcule '

I A T N N

">“<‘

x

o

Si 'acquisition de matériel est prévue, veuillez indiguer les échéances prévisionnelles :

: hlstmre du relals' (o fgﬁ);pe de

R

desservnces
‘la nouvelle CDC

: _publlc :
Les decoupages QE

Une des caracténsthues de ce serwce resade dans son |t|nérance pour davantage de prox:mlte aupres
des fam;iles et des professionnelies. '

Les condltlons d‘exe ce. sUr le precedent projet de fonctlonnement setaient reve{ees complexe 3
‘coordonnet pou
d’lmp ..anfcatlon,.

F m_ amié lorer amise en place de. Slte d’accuell du publlc. ’

Un travall de coordmatlon avech communes a perrms 1a mISE en placede convent;on permettant la mise
a dlsposmon de salles mutualisées, mais avec des engagements rautuels pour favoriser 'aménagement,
-I’instaliatlon, le stockage du matene] et mobilier propre au Relais.

10

e qualité, il nous a donc &t€ demandé de réduire le nombre de Iocaux :



Envoyé en préfecture le 03/08/2022

Recu en préfecture le 03/08/2022

L rlt

Affiché le
ID : 033-200070720-20220728-D2807202298-DE

Par ailleurs, Foccypation des salles par des jeunes enfants de moins de 3 ans oblige 3 un entretien reguher
et efficace des sols et batlments de ce fait, les frais engagés par les communes sont pris en charge par, la
CDC MA sur presentat;on de factures, validées par les différentes parties.

Au niveau de-l’antenne de S‘ouiac

les ammatmns et permanences se derouient dorenavant dans des sa!ies sur Ies communes de Sou!ac sur
- mer, Grayan et I’hopata! Vendays -Monta]:vat_._ _ "

L’amelloratmn de Ia quahte de [‘accue:l dans fes locaux est en reflexmn et une amorce de mise en oeuvre

......

eStencours. ST - o o : : TR

. Sur ka commune de GRAYAN les espaces devo!us au déroulement au séfvice restent adequats depuls la

' creatlon du serwce sur fe territoire nord ; 4a 5|tuat|on geographlque centrale sur le nord du territoire, au

. ' , proche de Ia blbhotheque et diun.parc avec gire de jeux renforce. l’opt:mlsation _

du si e Le'grand bémol de ce |IEU se conftrme au fil des années : ¥ escaller d’'acces au ler etage‘ Jne "

reﬂexuon sten cours avec la commune, pour eventuellement deplacer ie service vers une autre iocal avec -
salle dédige,’ : : v

.:Sur la commiune de VENDAYS l’actuelle implantatlon a permis: de trouver un rythme de fonctlonnement
cohérent pour l’exercace des’ dlfferentes Missions du. service ;. ammat;ons collectives, entretiens
_ lndlwduels, réunions professmnne!!es eh soirée. L’amenagement et l’equ:pement des iocaux sont
: coherents par raPPDrt é la qual ‘de [’accueil des tout petlts L’sntegrat:on,du ;

'mlse en ce qu1 concerne l’entret;en spéc;f que pour !’accuell des moms de 3 ans et Ieurs' spem |t:|tes'de
..deplacements_ e ; T - E IR VT o S P TP S PR .

Les temps.de. deplacgments et de Ioglsthue d’lnstallation trop Imporl:ants encore, sont é amellorer. La
 -crise sanit ire @ bouieverse les fonctlonnements de chaque liey; les lmperatlfs de nettoyage et
desmfectlon ont amené les responsables 3 rempilr des taches mdlspensables mais chronoph;\ges EUR
'regard dé leur cosur de métier. '

Au mveau de I’antenne de Carcans Les usages de mobilité et déplacements sont dlfferents compte-
tenu des sérvices plus dlverslf és propres a chaque commune

11
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Sur la commune d'HOURTIN, une salle prowsmre a Hourtm Port depuns le COViD est destlnee a 1'accue1|
des matinées d’éveil.

Les problemes récurrents préalables d’entretien du sol et d'Gtilisation des espaces utilisées en perlscolalre
et avec du materlel de jeux pour des enfants plus 4gés, compliquaient deja la mutualisatlon des salles
dans PALSH. L’|mplanta’t|0n actuel[e est en réflexion pour le service; en effet la piece de dimension
moyenhe, doit & _.mstallee 3 chague animation, elie est élojgnée du centre pour les Aassistantes
maternelles q'm se epiacent en poussette pr'mcmalement sur ce commune La freduentatlon d:mmue
les animations sont trés souvent annulées la veille, faute d’mscrlptlons prealab]es.

Les Assmats restent dans la grande majonte des. cas, str le I:eu d habltatlon pour | Ia frequentatlon des
accueds iya donc peu de mob;llte. Le service assrste a une forte baisse de frequentatlon des matlnees
d éveil, contralgnant le relais a annuler de nombreux temps Ce I:eu d’:mplantatlon sera a questlonner
pour |a reprise des accueils en, septembre 2022 TR : ; : :

' Sur la'commune de CARCANS, Ie chang ment de sa]ie’
ung mgilleure quailte d'accueli , Ay niveau de I’

ies moyens (reservatlon de salle dans d’autres communes par exemp]e) de se rendre 3
_.Hourtm si besoin,

‘ La'créatioh d'un poste de coordinatrice & permis de structurérun véri;cable service ENFANCE ET. JEUNESSE
Des actions ont ete developpees la commumcatlon autour du service s'est amélioree, les partenanats

‘egalement "Aprés pnse &n compte des besozns des famllles Ies etudes ont etaYe Ia creatlon d’un nouveau
service LAEP : : ‘ S e _

_ctlons “desetvice  gest trouvee lmpactee" Les "|ntervent|ons aupres “des
5 se sont cohcentrées sur du soutien pe dant I‘attente de contact pour certaines, Les

. On assaste depms la F in de I’annee a des atrivées de nouvelles famllles, apres des experiences e
: pOSSlblllte de teletrava:! ou autre organlsatlon Ioglstique qui prlwleglent une lmplantatlon plus rurale

dané’le nord du terntonre, ou une vae en pér urbam de la métropole bordelalse, pour !es wlles du sud du '

ternto;re - : . : S

o

Or on observe s:muttanement uhé ba:sse des professmnnE!fes en actlwte p!usneurs ralscms a ce constat

reconversaon, sante, retra:te

La penune de professmnne]les obllge donc a repenser Ies solutlons en termes de mode d’accuell

2 pro;ets de po!e enfance sur le nord du terr:towe sont en cours, avec création de structure collectives.

12
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Des réno\iations de béﬁments communaux s’annoncent, pour le local actuel du RPE de SOULAC (début
'des travaux septemhre 2022) ainsi gue sous condition, pour un local commuinal 2 ST VIVIEN DE MEDOC
(septembre 2023). . :

Les rénovations de ces locaux permettront d’améliorer I'aménagement des espaces d’accueli des groupes,
en paftlculter d’enfants de 0 a 6 ans accompaghés d‘adultes referents dans le cadre des atehers du RPE,
mais EIUSSI dans les proposmons de permanences d’un nouveau service LAEP |t|nerant surla CDC

Une mutuallsation des locaux ainsi dedles sera . enwsageable afm de developper des actions et
themathues en lien avec Ies 1000 prefniers jours et accompagnement 3 la parental:te

Ouverture d’un Lteu d’Accued Enfant Purent mnerant {LAEP) Depms le 29 juﬂlet 2021, les elus de la CDC
ont validé Ia création d’un LAEP itinérant. Ce service répond 2 a un reel besoin des famlfles puisque depms
le28 fevner 2022, date de son ouvertu re au pub]ic les temps d'accue:ls ont été Iargement frequentes par
_ de nombreuses famllles dont beaucoup sont mconnues du RPE

Ce lieu s’ insére dans le prOJet educat:f du service enfance jeunesse et complete ‘en iplus des _nouvelles

mlssrons du RPE I'axe d’intervention dela politique mtercommunale de ce service qui \n5e a developper
des actlons a destmatlcm des famllles '

Un didgnbétic PEtiie Enfa jce di ternto:re Le ]eudl 16 det:embre 2020, les lus’ ont vahde ia reallsat;on
N _d’études de pdles petite enfance pour Ie nord du terrltcnre plus partlcuherement ¥ Soulat:—Sur—Mer et
: Vendays—Montahvet SRR : :

Ces etudes ont permis de reahser un portralt de terrltolre avec un focus sur ¥ évolutlon dem,ograph:que

,.des 03 ans, une etude de besoms et des precomsatacms :

.L’|dee, es,t d’lnclu es ser\uces du RPE etde LAEP, dans ce pEOJet au sein de pole petrte enfance avec des
. focaux dédiés aux 2services. . : - :

b

Une Conventmn Terntonale Global’e (CTG) La Conventlon Terntonale Globale inltlee par Ia CAF
-(remplagant le contrat enfance Jeunesse) est en cours d’élaboration & I’echelie mtercommunate
Sa s;gnature prevue en Jum 2023 permettra de degager des axes de travall a I’échelle mtercommunale

- de Cemmunes amss qu aux differents groupes de travall af n d'apporter son expert;se et ses reflexmns
pour contnbuer auy developpement dela pollthue petate enfance du terrltmre

o ~'~ IR

Comm:ssron d’attnbutmn des p.'aces des mult:-accuelfs Pour Ia premlere f0|s Ie RPE a partmpe ala

- 'commissmn d’attrlbutlon des places pour les muItu-accuells deé Lacanau-vllie etde Lacanau—Ocean Entant
que semce de référence aux faniillés, le RPE g ainsi toute sa place au seinde cette comm;ssaon En éffet,
le RPE peut aldera la'décision quand Ha connaissance par exemple de d;fﬁcultes rencontrees par certaines
famlnes a trouver un mode d’accueil en fonctlon de ieur contralnte, S : s

Decnre en guelgues Ilgnes Ies Qartenanats engagés par le Rpe avec les autres egu:gments de son
terrltolre ludothe jue hlbliothé Jue etc.

i4
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4. Laformalisation du projet

La formalisation du projet sert & etabhr une feuifle de route pour la prochaipe période pluriannuelle. Elfe
doit partir d’un diagnostjc et Btablir les perspectives, projets et pistes d'actions envisagdes pour chacune
des missions détaillées au sein du référentiel national.

Le diagnostic des missions consiste & faire I'tat des lieux des actions mises en place par Ie relais et d’en

tirer des enseignements/constats afin d'i dentmer des axes d' mehomtron ou d’éventueﬂes nouvelles
actions a mener.

4.1. L’mformahon et I'accompagneinent des famﬂles

Théme 1: Informer ies fams!les

">’ ) fam;l!es sur I’ensemble de ]’offre d’accuell du terrltoire ‘

| Actuellement I Sefvice Fecense un plei
che¥'[es asmstantes maternelles

Et parallélement; une augmentatmn de la demande
desfamtlles S TR T

et léir sﬂuatmn au regard de l'accue:l aonnees )

2030 - wot i

. 535 enfants de moins de 3 ans
554 enfants de3a 6 ans

[
- d
.

Description de Moyens alloués Résultats . ” !
Paction attendus d’évalisation
1 que en place de -Un liew pour recevmr Permettred - Faire un point
C permanences o chagtie famllleqlﬁ . fousTes s
teléphomqﬁes ét _ '-Si;fili.g:‘i_t"_é"lé RPEde . mois avet les
d’entretiens trouver un mode

famliies pour

) md;wduels sur 1
o savo:rSI “elles

ageuel pour. .

d’acécueil +Tien CAF

farﬁﬂies

E ont trduve un
{-2023 { tmode
recénsant les maternelles envoyée d’actueil pour
modes d'accuell du | par les pMI de secteur leurs enfants
territoire.: - -} egm midniguertes | 0ot e S
| ‘coordbnnées des ilti
1 accueils-
Actuali‘s‘ation dela | Acces ausite de la CC -Augmentation Chaquejour Nombre de
'| page RPE surflg site | médoc Atlantique + desi; demandes d’ouverture du connexions
.| internet deda CC. lien partenaires d’information RPE sur le'site
Médoc Atlantique ' -Faclliter pour la page
recensant les _ i RPE
| différents modes ‘
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Communiguer sur
les missions du
service & travers;
~ le renouveliement
et la diffusion des
plaguettes
d'information
-I'actualisation

—ia vns:blhte et te
repe rage du service

susceptibles

régiliére du site .

services/structures

Diffusion de plaquettes

et informations
directes et indirectes

Nouvelle Plaguette 3

représenter auprés des
{1 maities et
‘partenaires - -

Riairies pour infor
sur les missions du

Augmentation des
demandes
d’'information,
suite 3 une
orientation
partenaire ou non

Connaissance du
RPEpar s e

receva nt des
famtlles
recherchant un,

Chaque jour
d'ouverture du
RPE

| Demander

Ram ol elles

aux familles
sollicitant le

ont eU
connaissance
de la structure

Py

Nombre
1 d'articles
parus

maternelles en.
| exerciceet

flcl;e de suw| ‘

Envoi de fiche de suivi

par mail, par courrier

les familles

{ loffre et de la

demande

Faciliter Ja s,
recherche d'une.
assistante

Rl

d'orienter versie | service. enfance et
RPE - ¥ "t médicale
-_bréation d'une -~ -2023
nouvelle plag "u:e.tte_..‘ :
d'informatign . - -
Repéreries 'Amehorer lamise | Actualisation Nombre de

{ assistantes | en relation de réguliére des fiches de suivi

fiches de suivi (2
| foisparan)

reguher w

transmises

telebhémque

1 Tauxde .,
satisfaction
des fami Hes
en recherche

o d’accue:l pour
4o \leur enfant

Travailler 3 la
création de .
nouveaux
partenanats et
continuer fes
partenariats
existants
—partm:patuons aux
actions
cqr_nmuna[es
d'information aux
habitants {accuei]
des nouveaux '

Rencontre avecles’
services associés

| Diversifierles

fagons de

1 communiguer

Augmentation des
demandes
d’informations

12028t t;_?l'-l:aql-l_el g

année

1 partenaires

Nombré de -
rencontre
avec les

Nombre
«d'action -
d'information

Nombre de
familles
renseignées
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arrivants, Carcans
féte lafamiille, etc)
~PMI
-Multi-accueil
-Service du LAEP

i

> Valoriser Yoffre de service de monenfant.fr ét répondre aux-demandes en ligne

par les familles,

et d'inscrlpt on mals atssi de I’offre de service

| Le RPE n'est pas 3 ce jour habilité par la CAF
u d’mformat;on aux familles »: par

p'our étre « I'

Constat et enjeux |dent|f' iés

7

e

enfant fr. :
sager afin d'étre -
les mais 3ussi de

prévisionnel} |
_ il |  es
i -Accds 3 Voutil | sMeilleure -Achague. lombrede
informatique, : . { connaissance de | rencontre de | familleg =
o re desemce fam'i'll_e_s 1 utilisatrices du
de monenfant. fr setvice
Rapidité du monenfantfr
servicerendu et | -2024 pour la :
satisfaction création
d’outils
2 -Contact CAF -Simplification | Janvier2023 | Nombre de
Outil de la recherche ' demande des
-mformathue N pour_les famllles, families
T et connexmn | Service migux Nambrg® "
| répéréparles d’orientation
“ & partenaires des partenaités
eninformél

S

Le rela!s ne souhalte pas s’ engager dans ia mission de gunchet unique d'mformauon

Théme 2; Accompagner le recours 3 un professionnel de Paccueil individuel

IR
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» Favoriser la mise en relation entre les parents et les professionnels

Etat des lieux

_Constat et enjeux identifiés

-Les farmlles contactent e RPE {apres "

Communa uté de Communes En 4 ans 32
assmtantes materne]les en moms en exercrce

nouveaux amvants sur Ie terrltorre avec des .
jeunes enfants, "~ e, g

128 famllles différentes en 2021 ont sollrmte ie :

i service prmcipalement pour une recherche de
‘mode d'accueil. . '

| Le service qbserve une. augmentatron du .

nombre de famillés qui ne trouvent pas une

' so!utton d’accueil. (retour des famil !es)

| La crise sanitaire lide ila CoVID a exacerbe les
dlfficultes de recherche. Malgré les posmbllites
| @’augmentation de place chez les
professionnelles ; Ia gestion des
recommandations sanitaires a perturbe _
masswement les condltlons de mise en place
des leres entretlens JLeres visites des domlcﬂes
des professmrmels par Ies familles, des %

' adaptatlons /separatlons quel que soit I’age des -
enfants IR

Une forte charge emotlonnelle s'est mstall

e .

_pourtous‘_ generatnce da metes de sus_ cron, :

it !
de contro ‘etinjustifié, assocree é une
_confﬂs;on des roles.

Lles2 antennes du RPE, ont contrlbue 3
transmettre les informatlons et _
recommandatlons de cette penode medlte

| Pendant la fermeture temporaire des
animations en groupe le RPEa composé un
-PADLET outli de communication & destmatron

|| Départemental ;
4= For'te_ baisse du nombre de professionnels liés

' professronne!le reconversion professionnelte,

- certames famiifes ont di elarglr leur territoire
'de recherche vers des commiunes extérieures.

1-1a dlmmution des p]aces dlsponlbies chez les.

°

: 'supplementalres pour Ies famliles ]ors des

i besoiﬂs des famrlles du territoire.

| communé du donicile. Depuiis 2621, la’
~ | recherche est élargie sur le trajet i
-profess:onnel des familles,

W4 accueil coliectif.

| Ce cohstat induirait 'des

| et professronnel

| Cette peraode de tensions a mis en ewdence la

-Difficulté d’actualisation de la liste des
professionnels transmise par le Conseil

a des cessations d’activité {maladie

a une baisse des candldates

-Sur le- Sud de Ia CdC (Lacanau Carcans Hourtan),

Cet elargissement est une nouvelie contrainte.
En 2019, Ia recherche s'effectuait sur la

~Sur le Nord de la CdC (11 communes), malgré
r elargrssement du tervitoire de; recherche, ie 2
service relate des dlfﬁcultes dans. ]a recherche
de places d’accuell quel que soit la commune,
majorée par l'absence de solutaon alternatwe

¢ est- -drre une regres _

recherche sont de1a propose._ s plusie
années, sur les 2 trajets des parents, {ormicile

professmnneis engendre des difficultés .

téléphomques et ma:l a permls ] a
gontinuitd de setvice auprés, des fa

necessrte de relations de proxnmrte avec les

L’crganisation de con_ferences s'est mise en

des familles et des profession nels ; il a permis

place et des regroupements autour des
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de faire circuler, aussi bien des informations thématiques relatives 4 accompagnement a fa
juridigues, et contractuelles que des ateliersou | parent it ainsi qu’au developpement de

des petites vidéos sur le quotidxen dela t'au cours des 1ers annees

parentalité.

Le constat de I’absence de lleux ressources pour.
les famllles a accelere la mlse en place d’un

Moyens alloués | Résultats Echeances | Indicateurs
LA v ‘ s 'f'pre\m;lonnelles ‘iévaluation’
S ey it e -rPermettrea “ | “Chaglejour -~ | -Falte un poirt *

1 perman‘ence&.. W] eonfidentiel, ieu ch_aquefa_milie | d'ouverture du | 1ousles 2 miis
téléphoniques, etsur .. | derendeéz-vous, | quisollicitele. - -| RPE - v siscles
rendezvous:,- . loml 0 i tr : S

f ' ?th]l, : RPE dg.{qoyygr, families pour
‘transmissipn ¢ des listes informatigue. . une assistante . ;._-.,“ )
desassistantes . . | . .| matemnelle L |avoirsi elles
maternelles / échange ' . coﬂ'espgndant A o ont trolivé uin
.surles besoms des 7] feurs atteRtes. C moded’accuell

S o ' Poufleurs
enfants

informations’ sur!es
prestatuons CAF/MSA
situstion deéhandicap, |- A s IR R
et} : L : .

2 | -Travailleravec le service “Contact reguher | “Validité des o “Tousles6 mols | “Nombre de
de PMI.Pﬂurrévdir-une | avee. tes -~ i - informations . - - . . | contactavecla -
liste d'assistante -« - . | secrétariatsde .| Ffficacitédes | o0 .., - PMI ‘

{ maternelle Ia plusa jour | PMl etles . . | transmissions - .

possible _puerlcultnces de

Envol de fiche de de Pofire ot de la fiches de siiivi {2

transmises.
suivi par mail, fois par an}) N

SO S | demande .
| par téuirier su - ,
remiseenmain . | -] Contact Ngm!a‘l;ed\c_e,
| propre aupras . | Faciliter fa téléphonique | fiches desulvi
desassistantes | recherched'une | . régulier | renseignées .
remphr une.fi ,,ede maternelles- N assistante ' - '
suivi | - ¢ | matemetle . | Tauxd'activité
disponible pour ' des assistantes
les familles: .~ : matemelles
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> lnfofmer et assnster Ies asmstants maternels dans le cadre de Ieurs demarches sur
monenfant fr

La Reglementatuon a evolue en. septembre 2021
',1mposant aux professmnneiies de g mscrlre sur

‘materfielles -

| Proposition
| de rendez-
Ul vous

P {Grlentation
| vers 1a CAF -

: -‘_;I‘érif_an'_t;;_ﬁe_s emot u semmell de ia : '.
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sc'échangeset | ety

o.danalysesde . - | thérapeutes . : .
.- pratigues . . professmnnelsa
un espace de

parole {ibre sans .

'qLJ‘eIles pu;ss
partager leur
véruet reﬂechir
ensemble 3 leur |

* pratique

3 DEVE’OPPEr la pl"ISE ' inte’rvénfcior_i; 'i —
encomptede ) ’ . dé e T AT L

- Nomibres
participantes

postures : sionneiles,
professmnnel!es | ou autres | abdrder Faccuel
du bien-&tre au professions ' | ‘das enfants au
travail,de la .. similaires. | ‘gudtidien de
relaxation, les k fagon plus
postures du'dos "es harmonieuse.

portages’

Les ammations co!lectwes proposees par le RPE pour:
les- ass:stants maternels et les enfants permettent' .
I’amehorat:on dela qual:te d‘accuell au quotidien” |

Ces ’temps collectlfs sont exceptlcmnellement ouverts
it dans ‘e cadre d'une - découverte du -
service ou hlen Iors d'une perlode d’adaptation, '

ammatrlces RPE Iors de tes temps Iles a I’itmerance )
eta l"absence de batlment excluswement reselves au

La charte natmnale pour I’accueil duj jeune enfant a
réaffirmé les 10 grands prmclpes « pour grandir en
toute confiance », les’ atehers d’éveil proposés par le
'.RPE sonhten adequat:on avec cette dermere
Iangage, corps, 1eu Ilbre experlence, rythme
developpement de ses facu!tés, deveiopper sa’
creatmte. )
Ces atellers, enplus de permettre aux enfants de
'épanou:r en groupe, sont. pouries asmstantes
maternelles des temps professwnne!s ol elies
viennent trouver des ressources dlvers_es,
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Moyens alia Indicateurs

_ prévisionnellés | ‘& évaluation
Maintenir e et - Semaine de -en 2023, serala | -Frégyentation
1 | développer I'éveil | jectures aved 10" éditjon, des enfants,

4 lalecture :

Edition tous fes | familles, et
-Proposer et

ans (outousies | assistantes

contelirs; Iect'ﬁcésf '

spectacies pour Ies * | Sensibilisation,

organiser fa ans) - ;
) g T familles et TH formatmn des 2:ans) mateme"'e-s
semaine des PRI tant -Nombre de
f » ; “ ] adsistahtes :
bébés lecteurs sur | Professionnélles. ] ai
" AR maternellesata partenaires

tout le territoire | Partenaires:
medlatheques,

v lecture des a!bu_ms
et livres pour fes

-Adheswn a . .vﬁqig]es'ié'
Yassociation ACCES -trangmettre aux
(pret deDVDet pargnfs‘ et
livres _ ; ‘és«jisfé;i‘tés

| professionnels) - '

“Proposer Un

par le RPE & Féditeyr

| abo'nement
v X LR T
¢ = L SR
2l prgtess;onnels |
W | '
Création e 4 “Fréqueiitation
lwres, mventalre s : ‘ ; . sy et satisfaction -
_ oo | divre - ST I . = dés participants
developperun I L B I RIS IRTERrTY

_ pomt « pret de

;| réguligrement -

: | Fairenaftre des
temps de b

découverte des T | vocations de AR
'albums ; des ' -Contacts avec : _t_:o_nteus_e—_. ‘ :
Ateliersde Mllustrateurs; écoles
' rericontresave¢ | Interventions sur-
auteurs, - | sites

iltustrateurs en
réseail avec les
écoles
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ANNEXE 2 LES LOCAUX

LACANAU, au pole de I'aiguillonne
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CARCANS, salle ENAVANS

Carcans, CDC Médoc Atlantique
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HOURTIN PORT, salle d’animation (salle provisoire)

39



Envoyé en préfecture le 03/08/2022
Recu en préfecture le 03/08/2022

Affiché le m

ID : 033-200070720-20220728-D2807202298-DE

) 1

SOULAC SUR MER, maison, 1 bis rue Foch (projet de rénovation)

a
:
3
:
1
=
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ANNEXE 3 FICHES DE POSTE

FICHE DE POSTE
ATLANTIQUE RECFONSABL B
g = DU RELAIS PETITE ENFANCE (RPE),
Antenne de SOULAC
bl ET ACCUEILANTE DU LIEU D’ACCUEIL |
ENFANT PARENT (LAEP) |
Dans le cadre du RPE :

Animer, en lien avec les partenaires, un lieu d’informations et d’échanges au bénéfice des
assistantes maternelles non permanentes et des parents.

- = Améliorer I'information et I’accompagnement des familles sur ’ensemble des modes
MISSION & R 7o : - .
PRINCIPALE accuetls ainsi que la qualité et la professionnalisation de ’accueil individuel,
: s Dans le cadre du LAEP :

Soutenir la relation parents-enfants en respectant les principes suivants : la bienveillance (non
jugement, empathie, disponibilité) ; Etre dans I’ici et maintenant, dans 1’écoute, la parole et
"observation, le respect de chacun dans sa singularité et la convivialité.

“Affectationfservice | RPE (0.80) et LA;E'P ©2) e
Cadre d‘emplcn Educateur de jeunes enfants Nom de I*asent CLUZEAU-BON Florence
Catégorie A &

Filiére Meédico-sociale
Date d’arrivée sur le Poste | 19/06./2006 . \ D.E.S.S. PSYCHOLOGIE de
Niveau d’études - >
I’enfant et I’adolescent

EaEL Iy S L CONDITIO;NSD’E}CERCICEDUPOSTE :
Quotité Temps complet 35H

Lieux VENDAYS /SOULAC/GRAYAN/CARCANS
Horaires Lundi : 9h00 4 17630  mercredi : 8h30 4 12h30 Jeudi : 900 /13h
14h30/19h
Mardi : 9h00 2 17h30 Vendredi : 9h 4 16h00

Avec 30 minutes de pause entre 13h00 4 13h30

Modalités d’organisation du travail | Relais Petite Enfance ilinérant qui s’organise de la maniére suivante :
‘ Travail administratif & Soulac et Carcans dans les locaux de Ia
Commnmmnauté de Communes Médoc Atlantique
- Temps collectifs et individuels dans des locaux communaux accueillant le
RPE & Grayan et I"hopital /Soulac sur mer /Vendays-montalivet
Accueil en LAEP :1x par semaine
avec réunion équipe 1xmois/réunion supervisionl x2mois

Sujétions spécifiques o Rythme de travail li¢ aux disponibilités des parents et des assistant(e)s
maternel(le)s.
Horaires irréguliers avec amplitude variable (soirées, week-ends)

s Multi-usage des locaux communaux accueillant les activités du RPE
Déplacements fréquents.

Eléments obligatoires liés au poste | NB( 15 pts au titre des fonctions d’encadrement d*un service d’accueil de la petite]
enfance)

Eléments facultatifs liés av poste Régime indemnitaire-tickets restaurants -CNAS
et/ou i la collectivité

ELATIONS DE TRA

Internes | Maires
Directeur Général des Services - Conseillers communautaires
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-DGS
Coordinateur Enfance Jeunesse - Directrice des Alffaires Générales
| N - Services de la CC Médoc Atlantique,

- Les assistant(e)s maternel(le)s,

- Les gardes & domicile,

- Les familles et / ou parents employeurs,

- Les enfants,

- Conseillers municipaux

- Service des communes (coordonnateurs sociales, secrétaires de

mairies, services techniques, etc,)

- Les organisimes sociaux (la CAF, la MSA),

- Le Conseil Départemental et notamment la PMI et la MDSL,

- L’Education nationale,

- Le Péle emploi,

- Les associations et structures publiques et /ou privé du secteur
enfance, ete....

Responsable de Relais Petite
Enfance

Externes

- Techuologié del information et de

la communication : (éléphone portable, ordinateur fixe et portable,
photocopieur, outils de bureautique, internet etc. . .

Logiciel de gestion du service

Véhicule de service

Local adapté & un travail administratif et relationnel.

Locaux permsttant de réaliser des animations 4 destination des assistani(e)s maternel(le)s accompagné(e)s
d’enfants en général Agés entre 0 et 3 ans et /ou des parents dans les communes de Carcans, Hourtin, Lacanau.

e & e o

"szlome de niveau I et IT — Concours catégorie B et A - ¢
I'accueil des jeunes enfants ou du travail social — Permis B — Formation de secouriste PSC1

xamen filiere médico-sociale - Formation dans le domaine de

Activités régulidres

Informer et accompagner les familles :

Informer et accompagner les professionnels en étant un lieu d’écoute, d’accompagnement et d’orientation

Informer les parents sur 'ensemble de I’offie d’accueil (individuels et collectifs) existant sur le territoire
concemeé, et délivrer le cas échéant des conseils afin d’aider les parents & identifier les modalités d’accuei] les
mieux adaptées A leur situation et aux besoins de Penfant. Les inquitudes des parents, les questions éducatives
et le bien-€tre de Penfant pourront aussi &tre abordés.

Délivrer une information d’ordre général sur les droits et obligation de chacune des parties (obligation derédiger
un contrat de travail, existence d*une convention collective, orientation des parents vers des interlocuteurs
privilégiés en cas de questions spécifiques) et valoriser Iutilisation de 'offre de service monenfant.fr.

Recueillir et orienter les demandes d’accueils spécifiques (enfant en sitnation de handicap, accueil en urgence,
etc...)

Réaliser la médiation entre les différents partenaires

Apporter aux professionnels de I’accueil individuel un soutien dans leur pratique quotidienne en leur donnant la
possibilité d’étre regus en entretien individuel et d’échanger entre pairs. (journées pédagogiques, groupes de
paroles et d’échanges, conférences, réunions thématiques...)

Délivrer toutes les informations nécessaires sur le cadre d’exercice du métier d’assistant maternel et sur le
territoire mais aussi sur les passerelles entre les différents métiers et les évolutions possibles

Informer et assister les assistants maternels dans le cadre de leurs démarches sur le site national de la CAF
monenfant.fr

Faciliter I"accés & la formation continue des assistants maternels el des gardes & domicile (recensement des
besoins en formation, constitution de groupes, valorisation des départs en formation, travail avec des organisines
des formations)
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- Organiser et animer des ateliers d’éveil en direction des enfants accompagnés des professionnels ou des parents
el en recherchant la complémentarité avec les structures existantes (Jecture, peinture, éveil musical, motricité,
goit, argile, ludetheque, yoga. . .), en cohérence avec la Charte d’accueil du Jjeune enfant

- Lutter contre la sous-activité subie des assistants maternels et le manque d’attractivité du métier en déployant
tout partenariat opportun destiné & promouvoir le métier d*assistant maternel

- Deévelopper et animer un réseau de partenaires pour échanger sur les problématiques et/ou expériences
rencontrées (le réseau de réussite scolaire de Lesparre sur la création d’un album jeunesse, la semaine des bébés
lectewns en partenariat avec les bibliothéques et librairies du territoire, réunion inter-relais, ete...)

e Contribuer & une fonction d’chservatoire du territoire

des donmées quantitatives et qualitatives sur les conditions locales d’accueil du jeune enfant, des

istiques du territoire, de la couverture des besoins et transmettre les informations recusillies aux différents
partenaires concernés.

- S’inscrire dans le tissu local en développant des liens de proximité avec I’ensemble des familles du territoire,
concertation avec les partenaires institutionnels,

- Assurer une veille permanente sociale,

- Recueillir
caractér

o Autres:
- Gestion administrative du RPE (planning, plaquette du RPE, cowrriers, mail, organisation de réunions
d’informations, contact avec les intervenants extérieurs etc, .)
- Gestion budgétaire du RPE (élaboration en concertation avec la coordinatrice Enfance et Jeunesse commande
des fournitures ou du matériel nécessaires au fonetionnement du service, des intervenants, ete...)

- Gestion des bilans d’activités chaque année (bilan des activités de la CAF, rapport d'activités du service, bilan
des actions proposées, elc...)

o Dans le cadre du LAEP ;
- Accueillirdes enfants de 0 4 5 ans accompagnés d*un adulte référent dans une démarche de soutien 4 la parentalité
- Favoriser la socialisation et I’autonomie du jeune enfant
- Rompre Pisolement et créer du lien social entre les familles
- Favoriser les échanges, I’expression et la participation de chacun
- Prévenir les situations de négligence et de violence
- Aménager les espaces d’accueil

- Participation aux réunions de la commis

- Organisation de la féte du RPE, portes-ouvertes, efc

- Faciliter 'accés aux différents servicss existants et coordonner des temps passerclles entre I’assistant(e)
maternel(le), ’A.L.S.H. ou encore I’école maternelle

- Accuelil de stagiaires,

- Elaborer le projet de fonctionnement du service (contrat de projet)

sion Action sociale - Enfance /Jeunesse

Les Savoirs

Le role des acteurs de la petite enfance et leurs compétences respectives
Les métiers de la petite enfance (accueil collectif et accueil individuel)
Enjeux et missions des acteurs des politiques locales et nationales de la petite enfance

Les distinctions entre les différents modes d’accueil

Le développement du jeune enfant en termes éducatifs et psychologiques en fonction de ses
besoins

Evolution et mutations familiales et sociales

La place des parents et des professionnels dans la coéducation du jeune enfant

Les prestations légales versées aux familles

Les procédures de signalement administratif et judiciaire

Les conditions d’accés et Pactivité d’assistant(e) maternel(le) (agrément, spécificités de
P’accueil au domicile des parents)
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o Constitution d’un observatoire territorial
- Centraliser et analyser les données quantitatives et qualitatives du territoire,
- Assurer une veille sociaie
Animer des groupes de réflexion et d'analyse des pratiques autour de l'action éducative
- Travailler en concertation avec les autres acteurs et partenaires

Les Savoir éte

Garantir Ja neutralité du service

Assurer I'aceds gratuit au service

Garantir I"accés a tous sans discrimination

Placer le respect de I’enfant au centre de la démarche professionnelle
Avoir le sens des responsabilités et du secret professionnel

Faire preuve de discrétion professionnelle

Faire prenve d’esprit d*analyse, de synthése et de qualités rédactionnelles,
Avoir le sens de "initiative et 8tre force de proposition,

Avoir le sens de ’organisation

Adaptabilité, Réactivité, Dynamisme, Disponibilité, autonomie
Gestion des situations de stress et/ ou de conflit

Posséder des aptitudes a I’écoute, an dialogue, et 4 la Communication
Aptitude pour le travail en réseau, en équipe et en partenariat

Contraintes liées

Confraintes organisationnelles et relationnelles
-Travail exigeant une vigilance constante, disponibilité continue aupres des familles,
-Agressivité verbale et/ou physique des usagers

Multiplicité des lieux de travail : Déplacements sur plusieurs lieux dans la méme journée

Ainbiance de travail et contraintes physiques

-Contraintes posturales et articulaires

- Logistique de transport et d’installation de matériel nécessaire au service (caisses de livres,

de matériel pédagogique, matériel de motricité, etc...)

auposte - Installation logistique facilitant I'accueil des locaux (déplacement du mobilier comumunal et
installation de tapis et mobilier / matériel du service du RPE).
- Exposition & des agents biologiques ou infectieux : contamination par le public
- (grippe gastro-entérite...)
- Contraintes visuelles/travail sur écran.
- Exposition & des produits chimiques/produits entretien
Equipement de NON, aucun besoin ] OUT lesquels
protection pour
le poste

LesETE LaSGUE rROTECTION awt Msgre IFRGTECTION  CINEDURES  GANTS VIIDMEST  RASLURKDE  dmmow
Az ANTEFOUSSERE  DUVISADE  0UBAITES DETRAL  soImETR
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FICHE DE POSTE
ATUANTIOUE SESTONSARLE
Do Foatamie & Tomear] - DU RELAIS PETITE ENFANCE (RPE),
Antenne de Carcans
2 ;‘;‘;ﬁ;;‘;ﬂfﬁc‘ig;{%“:ﬁ”" .' ET ACCUEILANTE BU L_IEU D’ACCUEIL
- ENFANT PARENT (LAEP)

Dans le cadre du RPE

Animer, en lien avec les partenaires, un lieu d’informations et d*échanges au bénéfice des
assistantes maternelles non permanentes et des parents.

: Améliorer 'information et Paccompagnement des familles sur I’ensemble des modes
MISSIOP : ir e (s ofessi e ,
PRINCIPALE d’accueils ainsi que la qualité et la professionnalisation de 1 accueil individuel.
Dans le cadre du LAEP :

Soutenir la relation parents-enfanis en respectant les principes suivants : la bienveillance (non
jugement, empathie, disponibilité) ; Etre dans I"ici et maintenant, dans 1’écoute, la parole et
’observation, le respeet de chacun dans sa singularité et la convivialité.

AR CRI I . IDENTITE DE AGEN
Affectation/service 1 LAEP (0.2)

Cadre d’emploi Assistant socio-éducatif "

Catégotie P A Nom de I’agent MOREAU Jessy

Filiére Médico-sociale

Date d’arrivée sur le Poste | 26/09/2011 ; i Dipléme d’Etat de Conseillére en

Niveau d’émdes . . o
économie sociale et familiale _

i __ CONDITIONSDEXERCICEDUPOSTE

Quotité Temps complet 35H

Lieux Carcans, Hourtin et Lacanau

Horaires Lundi : 9h00 & 17h00 Jeudi : 8h30 4 17h00

Mardi : 8130 & 17h00 Vendredi : 8130 & 16h00
Avee 30 minutes de pause entre 13h00 2 13h30

Modalités d’organisation du travail | Relais Petite Enfance itinérant qui s’organise de la maniére suivante :
- Travail administratif & Carcans dans les locaux de la Communauté de
Communes Médoc Atlantique
- Temps collectifs et individuels dans des locaux communaux aceueillant le
RPE & Carcans, Hourtin et Lacanau
Accueil en LAEP :1x par semaine
avec réunion équipe 1xmois/réunion supervisionl x2mois

Sujétions spécifiques e Rythme de travail lié aux disponibilités des parents et des assistant(e)s
maternel(le)s.

e Horaires irréguliers avec amplitude variable (soirées, week-ends)

o Multi-usage des locaux communaux accueillant les activités du RPE

e Déplacements fréquents.

Eléments obligatoires lids au poste

Eléments facultatifs liés au poste Régime indemnitaire-CNAS
et/ou & la collectivité

 SITUATION HIERARGHIQU T REIATIONSDETRAVA,. 0 T
- Maires
Directeur Général des Services . - Conseillers communautaires
| Internes _DGS
- Directrice des Affaires Générales

48



Affiché le

Envoyé en préfecture le 03/08/2022
Recu en préfecture le 03/08/2022

ID : 033-200070720-20220728-D2807202298-DE

Coordinateur Enfance Jeunesse - Services de la CC Médoc Atlantique,
Responsable de Relais Petite - Les assistant(e)s maternel(le)s,
Enfance - Les gardes 4 domicile,

- Les familles et / ou parents employeurs,

- Les enfants,

- Conseillers municipaux

- Service des communes (coordonnateurs sociales, secrétaires de

maivies, services techniques, ete.)

- Les organismes sociaux (la CAF, la MSA),

- Le Conseil Départemental et notamment la PMI et la MDSI,

- L’Bducation nationaie,

- Le Péle emploi,

- Les associations et structures publiques et /ou privé du secteur
enfance, eic. ...

Externes

[OYENS (humains, el

2 i R P S N STt s b B 5, S A A 8] > LAt At = LYK
Technalogie de I'information et de 1a communication - téléphone portable, ordinateur fixe et portable,
photocopieur, outils de bureautique, internet etc. ...
Logiciel de gestion du service
Véhicule de service
Local adapté 4 un travail administratif et relationmel.
Locaux permettant de réaliser cles animations 2 destination des assistant(e)s maternel(le)s accompagné(e)s
d’enfants en général dgés entre 0 et 3 ans et /ou des parents dans les communes de Carcans, Howrtin, Lacanau,

OR Or

Dipléme de niveau I et Il — Concours catégoﬁe Bet A - exam
Paccueil des jeunes enfants ou du travail social — Permis B — Formation de secouriste PSC1

b T,

en filigre médico-sociale - Formation dans le domaine de

Activité

©

Informer et accompagner les familles :

Informer et accompagner les professionnels en étant un lieu d ’écoute, d’accompagnement et d’orientation
o Apporter aux professionnels de I’accueil individuel un soutien dans leur pratique quotidienne en leur donnant la

Informer les parents sur I’ensemble de ’offre d’accueil (individuels et collectifs) existant sur le tertitoire
concerng, et délivrer le cas échéant des conseils afin d’aider Jes parents & identifier les modalités d’accueil les
mieux adaptées a leur situation et aux besoins de I’enfant. Les inquiétudes des parents, les questions éducatives
et le bien-Etre de "enfant pourront aussi éire abordés.

Délivrer une information d’ordre général sur les droits et obligation de chacune des parties (obligation de rédiger
un confrat de travail, existence d’une convention collective, orientation des parents vers des interlocuteurs
privilégiés en cas de questions spécifiques) et valoriser I'utilisation de |’offre de service monenfant.fr.
Recucillir et orienter les demandes d’accueils spécifiques (enfant en situation de handicap, accueil en urgence,
etei.)

Realiser la médiation entre les différents partenaires

~

possibilité d’&ire recus en entretien individusl et d’échanger entre pairs. (journées pédagogiques, groupes de
paroles et d’échanges, conférences, réunions thématiques...)

Délivrer toutes les informations nécessaires sur le cadre d’exercice du métier d’assistant maternel et sur le
territoire mais aussi sur les passerclles entre les différents métiers et les évolutions possibles

Informer et assister les assistants maternels dans le cadre de leurs démarches sur le site national de la CAF
monenfant.fr

Faciliter I'accés 4 la formation continue des assistants maternels et des gardes & domicile (recensement des
besoins en formation, constitution de groupes, valorisation des départs en formation, travail avec des organismes
des formations)
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Organiser el animer des ateliers d’éveil en direction des enfants accompagnes des professionnels ou des parents
et en recherchant la complémentarité avece les structures existantes (lecture, peinture, éveil musical, motricité,
goit, argile, ludothéque, yoga...), en cohérence avec la Charte d’accueil du jeune enfant

Lutter contre la sous-activité subie des assistants maternels et le manque d’attractivité du métier en déployant
tout partepariat opporiun desting & promouvoir le métier d’assistant matermel

Développer et animer un réseav de partenaires pour échanger sur les problématiques et/ou expériences
rencontrées (le réseau de réussite scolaire de Lesparre sur la création d’un album jeunesse, la semaine des bébés
lecteurs en partenariat avec les bibliothéques et librairies du territoire, réunion inter-relais, etc...)

Contribuer 2 une fonction d’observatoire du terrifoire

Recueillir des données quantitatives et qualitatives sur les conditions locales d*aceueil du jeune enfant, des
caractéristiques du territoire, de la couverture des besoins ef transmettre les informations recueillies aux différents
partenaires concernés,

S”inscrire dans le tissu local en développant des liens de proximité avec Iensemble des familles du tewritoire,
concertation avec les partenaires institutionnels,

Assurer une veille permanente sociale,

Autres:

e

Gestion administrative du RPE (planning, plaquette du RPE, courriers, mail, organisation de réunions
d’informations, contact avec les intervenants extérieurs etc. . D

Gestion budgétaire du RPE (&laboration en concertation avec la coordinatrice Enfance et Jeunesse commande
des fournitures ou du matériel nécessaires ay fonctionnement du service, des intervenants, etc...)

Gestion des bilans d’activités chaque année (bilan des activités de la CAF, rapport d’activités du service, bilan
des actions proposées, etc.. )

Dans le cadre du LAEP ;

Accueillir des enfants de 04 5 ans accompagnés d'un adulte référent dans une démarche de soutien & la parentalité
Favoriser la socialisation et I’autonomie du jeune enfant

Rompre 'isolement et créer du lien social entre les familles

Favoriser les échanges, I’expression et 1a participation de chacun

Prévenir les situations de négligence et de violencs

Aménager les espaces d’aceueil

a8io

Participation aux réunions de la commission Action sociale - Enfance /Jeunesse
Organisation de la féte du RPE, portes-ouvertes, etc

Faciliter I"accés aux différents services existants et coordonner des temps passerelles entre |’assistant(e)
matemnsl(le), I'A.L.S H. ou encore I'école matermelle

Accueil de stagiaires,

Elaborer le projet de fonctionnement du service (contrat de projet)

Les Savoirs

- Le r8le des acteurs de la petite enfance et leurs compétences respectives
Les métiers de la petite enfance (accueil collectif et acoueil individuel)
e Enjeux et missions des acteurs des politiques locales et nationales de la petite enfance

e Les distinctions entre les différents modes d’accueil

Le développement du jeune enfant en termes éducatifs e psychologiques en fonction de ses
besoins

Evolution el mutations familiales et sociales

La place des parents et des professionnels dans la coéducation du jeune enfant

Les prestations 1égales versées aux familles

Les procédures de signalement administratif ef judiciaire

8 @ © ©
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- Valoriser les pratiques des professionnels de 'accueil individuel du jeune enfant
- Stmuler le besoin de formation, en faciliter I'accés el favoriser les échanges aprés la
formation

e Consitution d’un abservatoire territorial
- Centraliser et analyser les données quantitatives et qualitatives du territoire,
- Assurer une veille sociale
- Animer des groupes de réflexion et d'analyse des pratiques autour de l'action éducative
- Travailler en concertation avec les autres acteurs et partenaires

Les Savoir étre

Garantir la neutralité du service

Assurer |'accés gratuit au service

Garantir 'accés A tous sans discrimination

Placer le respect de I'enfant au centre de la démarche professionnelle

Avoir le sens des responsabilités et du secret professionnel

Faire preuve de discrétion professionnelle

Faire preuve d’esprit d’analyse, de synthése ot de gualités rédactionnelles
Avolr le sens de D'iniliative et &tre force de proposition,

Ei

Avoir le sens de ’organisation
Adaptabilité, Réactivité, Dynamisme, Disponibilité, autonomie

Gestion des situations de stress et/ ou de conflit
Posséder des aptitudes & 1’écoute, au dialogue, et 4 la Communication
Aptitude pour le travail en résean, en équipe el en parlenariat

SQUES

Contraintes lices

Contraintes organisationn

elles et relationnelles
~Travail exigeant une vigilance constante, disponibilité continue aupres des familles,
-Agressivité verbale et/ou physique des usagers

Multiplicité des lieux de travail : Déplacements sur plusieurs lieux dans la méme journée

Ambiance de travail et contraintes physiques

-Contraintes posturales et articulaires
- Logistique de transport et d”installation de matériel ndcessaire au service (caisses de livres,
de matériel pédagogique, matériel de motricité, etc...)

A pois - Inslallation logistique facilitant ’accueil des locaux (déplacement du mobilier communal et
installation de tapis et mobilier / matériel du service du RPE).
- Exposition & des agents biologiques on infectieus : contamination par le public
- (grippe gastro-entérite...)
- Contraintes visuelles/travail sur écran.
- Exposition & des produits chimiques/produits entretien
Equipement de NON, aucun besoin  [JOUI lesquels ;
protection pour B A ;
le poste @ @ i B

TRNTECTION  CIMUSSIRES  asis VEIEURNT  FARMERDE RARNATE
ApavE ANILPOUSNIRK  DENISARE  DEEOTIES OF TRAVALL  soUDER
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