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PREAMBULE

Les Caf sont nees de la volonté d’apporter une aide 2 toutes les familles, dans leur diversité. Qu'il
prenne la forme de prestations monétaires ou d’aides permettant de développer des services,
I'investissement des Caf témoigne d’un engagement de la collectivité, dans une visée universelle, pour
accompagner le développement de chaque personne, dés sa naissance, par une présence et un soutien
dans son parcours de vie, accentuant, §'il le faut, son aide lorsque la famille est dans la difficulté.

La branche Famille est ainsi présente auprés de chacun tout au long de la vie, auprés de chaque parent,
femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité : conciliation vie familiale/vie professionnelle,
accueil des enfants et des jeunes, lutte contre la pauvreté sont les domaines prioritaires de
I'intervention des Caf, qui prend la forme d’une offre globale de service.

Dédi¢e initialement a la famille, la Branche s’est vu progressivement confier des missions pour le
compte de I'Etat et des départements, qui représentent une part importante de son activité.

Les quatre missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son coeur de métier :

- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;
- Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et soutenir les jeunes ;
- Créer les conditions favorables a I'autonomie, a l'insertion sociale et professionnelle ;

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement.

Pour accompagner le développement de celles-ci, les Caf collaborent depuis I'origine avec leurs
partenaires de terrain, au premier rang desquels les collectivités locales. Les communes et leur
regroupement sont en effet particulierement investies dans le champ des politiques familiales et
sociales, au titre de leur clause de compétence générale leur permettant de répondre aux besoins du
quotidien des citoyens.

Les territoires se caractérisent par une grande diversité de situations d’habitants, et par de nombreuses
évolutions qui modifient profondément la vie des familles. Leurs attentes évoluent, et la réponse 3
celles-ci passent par la volonté des acteurs locaux. A ce titre, la Caf entend poursuivre son soutien aux
collectivités locales qui s’engagent dans un projet de territoire qui leur est destiné.

Dans ce cadre, la Convention territoriale globale (Ctg) est une démarche stratégique partenariale qui a
pour objectif d’élaborer le projet social de territoire pour le maintien et le développement des services
aux familles, et la mise en place de toute action favorable aux allocataires dans leur ensemble. Elle
s’appuie sur un diagnostic partagé avec les partenaires concernés pour définir les priorités et les
moyens dans le cadre d’un plan d’actions adapté.

Véritable démarche d’investissement social et territorial, la Ctg favorise ainsi le développement et
'adaptation des équipements et services aux familles, 'accés aux droits et I'optimisation des
interventions des différents acteurs.

La Ctg peut couvrir, en fonction des résultats du diagnostic, les domaines d’intervention suivants :
petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, accés aux droits et aux services, inclusion numérique,
animation de la vie sociale, logement, handicap, accompagnement social.
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schémas départementaux : schéma départemental des services aux amiles, schema departemental
de I'animation de la vie sociale, stratégie de lutte contre la pauvreté...

En mutualisant la connaissance des besoins des allocataires et de leur situation, les analyses partagées
a I'échelon départemental permettent de situer le territoire de la fagon suivante : Cf annexe 1 Portrait
social du territoire, et diagnostic partagé qui sera ajouté par avenant en 2023. Un cabinet a été
mandaté pour accompagner le territoire dans la réalisation du diagnostic.

C'est pourquoi, dans la perspective d’intervenir en cohérence avec les orientations générales déclinées
dans le présent préambule, au plus prés des besoins du territoire, la Caf de Gironde et la Communauté
de communes Meédoc Atlantique souhaitent conclure une Convention territoriale globale (Ctg} pour
renforcer leurs actions sur les champs d’intervention partagés.

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

La présente convention vise a définir le projet stratégique global de la Communauté de communes et
des communes signataires, en matiére de politiques familiales, ainsi que les modalités de mise en
ceuvre de celles-ci. Elle est constituée de deux partie :

» La premiére, établie sur la base du portrait social de territoire de la CAF, porte sur les objectifs
généraux que le territoire se propose d’atteindre.

» Laseconde, intégrée par avenant quelques mois plus tard, est un plan d’action établi au regard
d’un diagnostic approfondi. Celui-ci précise pour chaque action les modalités de mise en ceuvre,
les échéances, les acteurs sollicités, les modalités de pilotage, les résultats attendus et les
indicateurs d’évaluation.

Ces deux parties forment la CTG et permettent :
e D'identifier les besoins prioritaires des familles sur le territoire (annexe 1) ;
© De définir les champs d’interventions a privilégier au regard de I'écart offre/besoin
e De définir les thématiques sur lesquelles engager des actions ;
o De pérenniser et optimiser I'offre de service existante par une mobilisation des cofinancements
(annexe 2)

e De développer de nouvelles actions afin de répondre aux besoins identifiés par le diagnostic
(annexe 3).

Compte-tenu de la situation sanitaire traversée par le pays depuis 2020, I'élaboration d’une CTG entre
le territoire et la CAF a été retardé. A titre dérogatoire, celle-ci portera 3 minima sur le maintien de
Ioffre de services existants, puis sur la méthodologie de travail de constitution d’un plan d’action CTG
{annexe 4 bis) au plus tard sur la premiére année de signature de la CTG.

ARTICLE 2 — LE CADRE D’INTERVENTIONS DE LA CAF :

Les interventions de la Caf, en matiére d’optimisation de Fexistant et de développement d'offres

nouvelles, sur le territoire de la Communauté de communes Médoc Atlantique et des communes qui
la composent concernent :

- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale .
- Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et soutenir les jeunes ;

- Créer les conditions favorables 3 'autonomie, & P'insertion sociale et professionnelle ;



- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs g
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ARTICLE 3 - LE CADRE D'INTERVENTION DE LA COMMUNAUTE DE COMMUMES ET DE SES COMIMUNES

SIGNATAIRES

3-1 le cadre d'intervention de la communauté de communes

Les Communes membres de la CdC Médoc Atlantique ont transféré a cette derniére la compétence «
Action sociale d’intérét communautaire » portant sur «

La création du service « lieu d’Accueil Enfant Parent (LAEP) couvrant I"ensemble du territoire
intercommunal,

La création du service «Relais petite enfance » couvrant [I'ensemble du territoire
intercommunal,

La création et le fonctionnement d’un service de coordination des actions définies dans le cadre
de la Convention Territoriale Globale, mutualisée avec les communes du territoire ;
L’assistance financiére, technique et administrative de toutes les communes pour le montage
des projets et dossiers dans le cadre de la convention territoriale globale. »

3-2 Le cadre d’intervention des communes signataires
Les compétences d’intervention des communes sont fixées par la loi {loi du 7 ao(it 2015 portant

nouvelle organisation territoriale de la République (NOTRe) et se traduisent par des actions listées
dans I'annexe 2.

ARTICLE 4 — LES OBJECTIFS PARTAGES

Les champs d’intervention partagés par les signataires sont les suivants :

Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale

= Poursuivre la structuration d’une offre diversifiée de modes d’accueil des jeunes enfants ;

= Rechercher un équilibre de 'offre d’accueil des enfants sur 'ensemble du territoire.

Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de 'enfant et soutenir les jeunes ;

= Poursuivre le déploiement d’actions d’accompagnement des parents dans leur réle ;

= Maintenir les actions d’accompagnement des assistantes maternelles ;

= Favoriser I'accés a I'information des familles a la recherche de modes d’accueil ;

= Faciliter la prise d’autonomie des jeunes

Créer les conditions favorables a I'autonomie, a I'insertion sociale et professionnelle ;

= Favoriser les liens entre les acteurs intervenant sur 'accompagnement des publics ayant
des besoins spécifiques, dont les jeunes

= Renforcer I'acces a I'information (accés aux droits)

Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement

= Favoriser un accompagnement global des familles sur les questions de I'habitat

= Encourager le travail partenarial et inter institutionnel contre Fhabitat indigne et
l'indécence

= Faciliter 'accés de tous au logement et répondre aux besoins diversifiés et spécifiques de
logement en tenant compte des enjeux environnementaux

ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS DES PARTENAIRES
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s’engagent a mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour atteindre les objectifs qu’ils se sont
assignés suite au diagnostic partagé qui sera consolidé au premier trimestre 2023. Le plan d’action sera
décliné par un avenant durant le deuxiéme trimestre 2023.

La présente convention est conclue dans le cadre des orientations de la Convention d’objectifs et de
gestion signée entre 'Etat et la Cnaf. Elle est mise en ceuvre dans le respect des dispositifs et des outils
relevant des compétences propres de chacune des parties, lesquelles restent libres de s’engager avec

leurs partenaires habituels ou d’engager toute action ou toute intervention qu’elles jugeront
nécessaire et utile.

La CTG matérialise également 'engagement conjoint de la Caf et des collectivités a poursuivre leur
appui financier aux services aux familles du territoire.

La CTG matérialise I'engagement des partenaires a poursuivre le développement de leurs politiques en
direction des familles dans le cadre de la CTG, et notamment de :

o Participer aux instances de gouvernance dédiées ;

o Prendre part a la diffusion de F'information et assurer la promotion de la démarche Ctg;

o Apporter une expertise et associer le plus grand nombre ;

o Contribuer et soutenir les actions attendues dans le cadre du plan d’action ;

o Contribuer au suivi et a I'évaluation de la Ctg ;

La CTG matérialise également 'engagement conjoint des signataires 2 la poursuite de leur appui
financier aux services dédiés aux familles du territoire.

Ainsi, a I'issue des Contrats enfance et jeunesse passés avec les collectivités signataires, la Caf s'engage
a conserver le montant des financements bonifiés de N-1* 3 ce titre et 3 les répartir directement entre
les structures du territoire soutenues par la collectivité locale compétente, sous la forme de « bonus
territoire CTG ».

De leur cote, les collectivités s’engagent a poursuivre leur soutien financier en ajustant en conséquence
la répartition de leur contribution pour les équipements et services existants (listes en Annexe 2) dés
2022. Cet engagement pourra évoluer en fonction de I'évolution des compétences détenues.

Dans la mesure, ou les partenaires, compte tenu de la situation sanitaire particuliére traversée par
notre pays, n‘ont pu définir conjointement un plan d’actions ambitieux et adapté aux problématiques
du territoire, la Caf et les collectivités s’engagent sur un accord de méthode de travail pour y parvenir,
énoncée en annexe 4 bis. La mise en ceuvre de cette méthode sera réalisée au plus tard dans la
1*année de signature de la présente convention.

ARTICLE 6~ LES MODALITES DE COLLABORATION

Les parties s’engagent a mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en quantité suffisante)
et matériels (données, statistiques, etc...) nécessaires a la réalisation des obligations définies dans la
présente convention.

Le comité de pilotage

Pour garantir I'atteinte des objectifs fixés dans la présente convention, un comité de pilotage dédiées
a la CTG est créé. Ce comité de pilotage sera copiloté par le CAF et la Communauté de communes. |l
est composé de représentants de la CAF de Gironde, du Président de la Communauté de communes,

! Le montant de référence est celui comptabilisé dans les comptes de la Caf en N-1. (Charge a payer)



des maires des communes signataire ou leurs représentants, du Dired
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CdC, du coordinateur CTG de la CdC et des coordinatrices des communes gui en adisposent.
Les parties conviennent d’'un commun accord que des personnes ressources en fonction des
thematiques abordées pourront participer & ce comité de pilotage 3 titre consultatif.

Le role du comité de pilotage consiste :

au cadrage de la démarche ;

a la validation politiques des travaux ;

a l'orientation stratégique des décisions ;

a renforcer la coordination entre les partenaires, dans leurs interventions respectives et au sein
des différents comités de pilotage thématiques existants ;

a veiller a la complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires sur le
territoire concerné ;

porter une attention particuliere aux initiatives et aux actions innovantes du territoire ;

e

Il assure le suivi de la réalisation des objectifs et I'évaluation de la convention.

Une coopération technique entre les coordinateurs(trices) enfance-jeunesse du territoire
En raison de la signature conjointe de la CdC et de certaines de ses communes membres disposant de
coordinatrice enfance-jeunesse, une collaboration technique effective est mise en ceuvre avec :

-]

L]

Un travail concerté entre les coordinatrices du territoire (temps d’échanges dédiés 3 la CTG).
Un rapprochement des coordinatrices avec les acteurs du territoire concernés par les enjeux
du diagnostic (associations, services ad hoc).

Une réflexion autour des fiches de postes des coordinatrices au regard des enjeux du diagnostic.
Ce travail sera réalisé conjointement avec la réflexion des élus sur la répartition des
compétences entre les communes et I'intercommunalité et sera objet d’une fiche action
permettant de réinterroger les missions de coordination et les redéployer le cas échéant en
2023-2024.

Une démarche générale de co-construction

Consultation/concertation des acteurs du
territoire pour un diagnostic partagé

Identification des enjeux partagés relatifs au projet social
de territoire et des missions de la Caf

Sur la base du portrait social

Capitalisation des études locales existantes et des
données allocataires Caf

Participation de I'ensemble des acteurs du
territoire pour la formalisation de
I'investissement social du territoire

Définition collégiale des axes stratégiques prioritaires et
déclinaison des pistes d'actions

Mobilisation et engagement de I'ensemble
des ressources complémentaires du '
territoire et des partenaires !

2 Co-construction du plan d'actions opérationnelles
| ' envisageables et réalisables
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Les parties s'engagent réciprogquement a se communiquer toutes les informations utiles dans le cadre
de I'exécution de la présente convention.

Toutefois, en cas de projet d’échange de données a caractére personnel, les demandes par 'une des
parties feront obligatoirement I'objet d’une étude d’opportunité, de faisabilité et de conformité au
RGPD par 'autre partie, en la qualité de responsable de traitement de cette derniére. Ces demandes
seront soumises pour étude et avis préalable au Délégué a la Protection des Données de la partie qui
détient les données personnelles demandées. Le Délégué a la Protection des Données pourra étre
amené a formuler des recommandations spécifiques a chaque échange de données.

Si elles sont mises en oceuvre, ces transmissions (ou mises & disposition) de données personnelles
respecteront strictement le Réglement Général sur la Protection des Données (RCPD), la loi n'7B-17 du
6 Janvier 1978 modifiée relative a | ‘informatique, aux fichiers et aux libertés ainsi que les décisions,
avis ou préconisations de la Commission nationale de l'informatique et des Libertés (CNIL). La présente
convention ne se substitue en rien a la nécessité, pour les responsables de traitement concernés,
d'ajouter le traitement de données personnelles ainsi créé a la liste des traitements qu'il doit tenir au
titre de l'article 30 du Rgpd.

ARTICLE 8-COMMUNICATION

Les parties décident et réalisent, d'un commun accord, les actions de communication relatives a la
présente convention. Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties. Dans le
cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la présente convention, chaque
partie s'engage a mentionner la coopération de l'autre partie et a valoriser ce partenariat

ARTICLE 9- EVALUATION

Une évaluation des actions est conduite au fur et 8 mesure de l'avancée de la mise en ceuvre de la CTG,
lors des revues du plan d'actions. Les indicateurs d'évaluation sont déclinés dans le plan, constituant
l'annexe 5 de la présente convention. lls permettent de mesurer I'efficacité des actions mises en
ceuvre. A l'issue de la présente convention, un bilan sera effectué intégrant une évaluation des effets
de celle-ci. Cette évaluation devra permettre d'adapter les objectifs en fonction des évolutions
constatées. Les indicateurs travaillés dans le cadre de cette démarche d'évaluation seront intégrés par
avenant au deuxiéme semestre 2023.

ARTICLE 10-DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue a compter du ler janvier 2022 jusqu'au 31 décembre 2026. La
présente convention ne peut étre reconduite que par expresse reconduction.

ARTICLE 11 - EXECUTION FORMELLE DE LA CONVENTION

Toute modification fera I'objet d'un avenant par les parties. Cet avenant devra notamment préciser
toutes les modifications apportées a la convention d'origine ainsi qu'a ses annexes. Si I'une quelconque
des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d'une régle de droit en vigueur ou d'une
décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée non écrite, mais les autres stipulations
garderont toute leur force et leur portée. En cas de différences existantes entre I'un quelconque des
titres des clauses et I'une quelconque des clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre.
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ARTICLE 12- FiN DE LA CONVENTION

Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de F'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit pari 'une ou 'autre partie, 3 V'expiration d'un
délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en
demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par l'une ou l'autre des parties aux lois et réglements en vigueur entraineront la
résiliation de plein droit de la présente convention par la CAF, a 'expiration d'un délai d'un mois suivant
I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder & une
mise en demeure ou de remplir toutes formalités judiciaires, en cas de modification d'un des termes
de la présente convention sans la signature d'un avenant.

Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou l'autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immédiat des engagements des parties. La
résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

ARTICLE 13- LES RECOURS

Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont reléve la Caf.

ARTICLE 14- CONFIDENTIALITE

Les parties sont tenues, ainsi que Pensemble de leur personnel, au secret professionnel, a I'obligation
de discrétion et al'obligation de confidentialité pour tout ce qui concerne les faits, informations, études
et décisions dont elles auront eu connaissance durant I'exécution de la présente convention et aprés
son expiration.

7= ] i (PR, || i 2022

En autant d'exemplaires originaux que de signataires
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Part des habitants de
moins de 65 ans
couverts par au moins
une prestation légale
versee parla Caf 33

En janvier 2018

en déc. 202(

(+12 % en Gironde /
+12,2 % en Gironde hors Bordeaux
(57,6 % en Gironde / 53,8% en Métropole
Gironde hors Bordeaux entre déc.2016-2020)
Métropole Fob

(+3,4 % en Gironde /
+3,1 % en Gironde hors
Bordeaux Métropole
entre déc.2016-2020)

' (9,5% en Gironde / o " (+6,8% en Gironde /
0,5 % en Gironde hors +8,5% en Gironde hors
Bordeaux Métropole) Bordeaux Métropole)

entre déc.2016-2020
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Evolution du nombre de families allocataires et
monoparentales

entre déc. 2016 et déc. 2020, au regard de leurs effectifs
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Pour les besoins de I'étude, B communes ont &6 retenues pour les zooms et 'analyse
proposée en fin de document (Carcans, Hourtin, Lacanau, St Vivien de Médoe, Soulac-sup- B
Mer, Vendays-Montalivet). Toutefois, les données relatives aux B communes restantes ont
été intégrées a ce document.
Carcans -0’8.% I 401
0,0% i
Hourtin =l | ¢k
- 0,8%
Lacanau 2% - 14,3% 2
jg | 33,1%
Saint-Vivien-de-Medoc 143. 256
: | 32,0%
.11 38
Soulac-sur-Mer s o - 148 :
20,9% 2
192
Vendays-Montalivet l L% 3
: . ;
cdC Médoc Atlantique e I 30
778 6,3% 5
B Evol. Nb familles allocataires = Evol. Nb familles monoparentales '
......................................................................... -""".'."‘. 6

Source : Caf 2020 (traitement Département Etudas et Statistiques Aot 2021)
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Evolution du nombre de familles allocataires et
monoparentales
entre déc. 2016 et déc. 2020, au regard de leurs effectifs

Grayan-et-|Jau-Dignac-| Naujac T
. : ; Queyrac| Talais |Valeyrac|Vensac| Verdon-
I'Hopital | et-Loirac | sur-Mer S M

124

68

89

98

60

41

71

99

21

18

33

19

20

w
~

27,8%

Grayan-et-I'Hopital BT 00,0%

0,0%

B 31 3y

Jau-Dignac-et-Loirac

Le Verdon-sur-Mer -17,8?;9'2% :
Naujac-sur-Mer 10,0% S 4,7%
Queyrac 0’33/3%
Talais - 15,4%

EEETEE 25,7y

68% i
Valeyrac 42,9% | A
Vensac -10,1%

-13,0%

*a i
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ny annt®
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familles allocataires B familles monoparentales =
s.'...' =%
annst® %

Source : Caf 2020 (iraifement Déparisment Eiudes ef Statistiques Aolt 2021)
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aux allocataires, en
2020, au titre des
prestations
Montant versé par type de prestation en 2020
Famille
Jeune enfant SeecsE 3306 000 €
Logement ISR © 0 4132000€
PPA
RSA

4 3192000€

: 4134 000 €
AAH RIS SRE 3530 000 £

Part des bénéficiaires par prestation pergue en 2020

A _ s 8.8%
Bénéficiaires de I'AAH 8,9%
7,9%

Bénéficiaires du RSA

st 15,9%
12,1%
11,9%

Bénéficiaires de la PPA

Bénéficiaires de prestations logement (APL, ALF, ALS)
Bénéficiaires de prestations de garde (PAIE, Prepare)

Bénéficiaires de prestations d‘entretlen (AF, CF, ARS, ASF,
AEEH)

1 CC Médoc Atlantique

Gironde hors Bordeaux Metropole . l Gironde

Envoyé en préfecture le 03/08/2022

Recu en préfecture le 03/08/2022
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Jeune enfant = Paje

gl

|
Logement = Apl, Alf, Als.

Famille = Af, Cf, Ars, Aeeh,

i
%

.
-
|
g

9691 000 €

Source : Caf 2019 et 2020 (traitement Département Etudes et Statistiques, juillet 2021 et Service d'Appui aux Unités, Déc 2020)
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Soulac-sur-Mer

SRAE

SRS TS

i
FREPHE

¢ Vendays-Montalivet 5% 40 19,2% I

® Bénéficiaires de prestations d'entretien (AF, CF, ARS, ASF, AEEH) i
- Bénéficiaires de prestations de garde (PAIE, Prepare)
i Bénéficiaires de prestations logement (APL, ALF, ALS)
B Bénéficiaires de la PPA

Bénéficiaires du RSA

m Bénéficiaires de I'AAH i

s
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Source : Caf 2020 (traitement Dépariement Etudes ef Statistiques Aot 2021)
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Part de béneficiaires par prestations versées

Grayan-et-I'"Hopital
Jau-Dignac-et-Loirac
Naujac-sur-Mer

Queyrac

Talais

Valeyrac

Vensac

Le Verdon-sur-Mer

® Bénéficiaires de prestations d'entretien (AF, CF, ARS, ASF, AEEH)
= Bénéficiaires de prestations de garde (PAJE, Prepare)
1 Bénéficiaires de prestations logement (APL, ALF, ALS)
B Bénéficiaires de la PPA
Bénéficiaires du RSA

m Bénéficiaires de 'AAH
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* Montant versé aux
dispositifs de soutien &
la parentalité en 2019

- Montant versé aux
equipements animation
de la vie sociale en
2019

Source : Caf 2019 (traitement Service d'Appui aux Unités, Déc 2020)
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Evolution du nbre d'enfants 0-2 ans révolus enire

2 dec.2016 et déc. 2020
498 0-2 ans révolus = & ; . :

Part des enfants de
moins de 3 ans
couverts par un mode |
d'accueil
en 2019

-3,3%

4.4%
56%

CC Médoc Gironde hors  Gironde
Atlantique Bordeaux
Metropole

(69,8 % en Gironde)
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dont 14, 7% > & 55 ans

(23,8% en Gironde)

" VENDAYS MONTALIVET

ST VIVIEN DE MEDQC
VENSAC
sot 1,6 ETP LACANAU
NEENREEEEREEREDES CARCANS
HOURTIN

320 986,67€ 37.305.93¢

Montant versé au titre Montant versé au titre
e des RAM

Source : Caf 2019 et 2020 (traitement Département Ftudes st Statistiques, juillet 2021 — Service Appui aux Unités, 2019)
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5 17 3-5ans révolus

1573 6-112ansrévolus

. ‘1 449 12-17 ans révolus -
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Evolution nbre 3-5 ans Evolution nbre 6-11ans  Evolution nbre 12-17 ans
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64% 5 gy (20 mCCMédoc |

LALLELU LR L BLEEEEUE B

Atiantique  :
‘ . = Gironde hors
Bordeaux i
Metropole ¢
G -4,9% Gironde

. »
-
. e
By T T T T E R PN S TR v T S 0 O P TP A e oy s S St EBEEATIAIELAIATIAINSLATSTATRALLIZRAIDAEEIINILAAZIENIDIAAT R EEDE

lecueil péincolaine. .

«
o

Uccueil eaxtrascolaite

RN E S EE S EEF R ANE ARSI NESREERNRANE

et

Montant versé au fitre
des accueils de loisirs

LRttt v S

MR AP EENE RSSO RNERNNNERANRREN
iide ] e,
-l--.n-;nllnnll-ﬂnlllnllllln-ll'.

. ecuei adss 1117 ans (& 72

ENIEREAERAEERAINAADRRANAEE B ANENISANSRAIBEERANREDEERRT

_~Evol. nbre 18-24 ans révolus a charge
3 d’allocataires
entre déc. 2016 et déc. 2020

33,3%

.,
>,
*t
-

204 . phy

CC Médoc Gironde hors  Gironde
Atlantigue  Bordeaux
~ Metropole

#
4T we?’
£ 0 ql..'-"'I'l.ﬂl-l-‘.'-lll"le..."""l’lﬁ'l

(
& S

Seurce : Caf 2019 et 2020 (traitement Département Etudes et Statistiques, juillet 2021 - Service Appui aux Unités, 2018)
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3-5 ans révolus |6-1:

Carcans

Hourtin

55

Lacanau

78

Saint-Vivien-de-Medoc

122

Soulac-sur-Mer

34

Vendays-Montalivet

34

CdC Médoc Atlantique

49
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Carcans

Hourtin

Lacanau

Saint-Vivien-de-Medoc

Soulac-sur-Mer

Vendays-Montalivet

CdC Médoc Atlantique

517

B 0-2 ans

.
2.
s
B e e S Sy

10,7%

6,5%
20,6%
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“6-11ans B 12-17 ans

Source : Caf 2020 (traitement Département Etudes et Statistiques Ao(it 2021)
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Répartition du nombre d’enfants
(efifectifs)
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3-5 ans révolus

Grayan-et-I'Hopital
33

Jau-Dignac-et-Loirac
i3

Naujac-sur-Mer 7
21

Queyrac

T E L]
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Vensac
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Le Verdon-sur-Mer
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Part de familles dépendantes de la Caf
pour plus de la moitié de leurs
ressources, en déc. 2020

14,6% 15.2%
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,,f""}’ 727 Miocataires
S 1 bénéficiaires du RSA
(6,5 % en Gironde / & :
54 % en Gironde hors Bdx :
Métropole) & : . X
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Médiane RUC des familles (la moitié des familles ont
un RUC inférieur), en déc. 2020

CC Médoc Atlantique - 1304 €

Gironde hors Bordeaux
Metropole
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Source : Caf 2020 (fraitement Département Etudes et Statistiques, juillst 2021)
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_ _ en Déc. 2020
Part des familles dépendantes
_de la Caf pour plus de Ia moitié
de leurs ressources:

21,5%
: 19,7%
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de la Caf pour plus de la moitié
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en Déc. 2020

27,3%
- 21,5%
12,9%
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Mediane RUC des familles (Ia moitié des familles a un RUC
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60,0%

CdC Médoc
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50,0%
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en Dée. 2020

Carcans |

Girnde',hor;\x\w”j

Bordeaux
Métropole

Lacanau

Gironde
Public |
- allocataire -
: ol & famiialplus® >\

 précaire que la
~ moyenne

- girondine et
- Gironde hors
N BxM _

Public | —
allocataire en Public
majorité allocataire
personnes familial moins

- précairequela
' moyenne ;de la
CdCet
moyenne

isolées, plus
précaire que la
moyenne

1200€ 1250€ 1300€ 1350€ 1400€

1450€ 1500€ 1 550€ 1600€ 1550€ 1700€

Médiane RUC des familles
- (la moitié des familles ont un RUC inférieur)

Source : Caf (traitement Département Etudes ef Statistiques, Aoit 2021)
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Part des actifs au chomage, Insee 2018

35,4%

ECC Médoc Atlantique  Gironde hors Gironde

Bordeaux Metropole

E Taux d'actifs au chdémage 15-64 ans

E Taux d achfs au chomage 15-24 ans_

Source Ca‘f déc. 2020/ inses 2018 {traltement Depaﬂement Etudes etS{atshques ;Luilet 2021)
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20,3% 23,1%
30,6%
7 ' hironde
36% UL Médoc === hars Bdx Gironde
Atlantique 6.3% Metrapole
12.6%
% propriétaires occupants % locataires HLM % locataires parc privé

nombre d'allocataires
benéficiaires de prestations
logement, en déc. 2020

Part des logements qui sont des
- résidences secondaires

Part des étudiants parmiles

allocataires bénéficiaires de

prestations legement, en CC Médoc Atlantique " 605%
déc. 2020. e
(20,9% en Gironde / 1,4% i £

en Gironde hors Bdx ironde hors Bordeaux

Métropols) Metropole . 1o

Gironde l 8,9%

Source : Caf déc. 2020/ insee 2018 (fraitement Département Etudes et Stafistiques, juillet 2021)
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Part des logements gui sont des
résidences secondaires

Carcans

Grayan-et-l'Hopital

Hourtin

46,5%

Jau-Dignac-et-Loirac

Lacanau 71,5%

Le Verdon-sur-Mer

Naujac-sur-Mer 28,6%

Queyrac - RN 21,0%
Saint-Vivien-de-Medoc NI 23,7%

Soulac‘-sur-M_er 65,1%

Talais _ 31,8%
Valeyrac _ 13,0%
Vendays-Montalivet _ 66,4%
Versac - R 34,0%

Source : Insee 2018 (traitement Département Etudes e Stafistiques, juillet 2021)
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Située au Nord OQuest du département de |3 Gironde, la communauté de communes (Cdc)
Atlantique Medoc regroupe 14 communes sur une superficie de 1035,4km?. Faisant partie des
CdC les plus étendues de France, elie compte 26 670 habitants en 2018 avec une densitd de
25,8 habitants/km? (contre 160,6 hab/ km? en Gironde).

Il s’agit d’un territoire attractif, présentant une croissance démographigue identique 3 celle
observée a I'échelle départementale entre 2013 et 2018 et un solde migratoire presque 2 fois
supérieur au solde migratoire girondin. La population apparait toutefois vieillissante:

® Lla CdC Medoc Atlantique présente un indice de jeunesse faible avec 54 jeunes de moins
de 20 ans pour 100 personnes de 65 ans et plus (contre 122,3 pour la Gironde et 108,2
pour la Gironde hors Bordeaux Métropole). ,

* Unsolde naturel (excédent des naissances sur les décas) négatif (-0,7%).

Le nombre de familles allocataires et le nombre de familles monoparentales évoluent au
méme rythme qu’a I'échelle du département. Toutefois, nous pouvons observer que la CdC
Médoc Atlantique accueille en 2020 une proportion de familles allocataires monoparentales

plus élevée qu’au niveau girondin (17,% contre 13,9%).

En matiere de répartition géographique infra-territoriale, nous pouvons observer une
évolution positive du nombre de familles allocataires et monoparentales entre déc. 2016 et
déc. 2020 sur les communes de Lacanau et Saint-Vivien-de-Médoc. Si Carcans, Hourtin et
Vendays-Montalivet présentent des évolutions “minimes” de ces publics, Soulac-sur-Mer voit
son nombre de familles allocataires (dont monoparentales) diminuer.
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A l'image des tendances nationales et départementales, le nombre d’enfants de moins de 3 ans
diminue sur la communauté de communes. Notons toutefois que la commune de Lacanau présente
une tendance inverse pour cette tranche d'age.

Par ailleurs Ia CdC Médoc Atlantique présente une évolution du nombre d’enfants agés de 3-5 ans
révolus, entre déc. 2016 et déc 2020, de -6,3% (contre -1,2% en Gironde et -3,1% en Gironde hors
Métropole). A noter gue les communes de Lacanau, Saint-Vivien-de-Médoc et Vendays-Montalivet
connaissent une tendance inverse pour cette tranche d’age.

Cette évolution négative s'observe également pour les 6-11 ans, avec un taux de -4,5% pour la Cdc
Médoc Atlantique contre +4,2% en Gironde, Lacanau étant la seule commune & présenter une
tendance inverse (+ 6,1%).

Concernant le public des « 12-17 ans », la CdC Médoc Atlantique présente une évolution positive du
nombre de jeunes de cette tranche d’age.

Enfin, on constate une forte augmentation des 18-24 ans a charge d’allocataires (+33,3%) sur la CdC
Médoc Atlantique, évolution 3 fois pius rapide que sur le reste de la Gironde.

En decembre 2020, la part des familles allocataires dépendantes de la Caf pour plus de 50 % de leurs
ressources est, sur la CdC Médoc Atlantique, plus élevée qu’a 'échelle de la Gironde hors Bordeaux
Meétropole (14,6% contre 12,4%). De méme, le revenu médian par unité de consommation s'éléve a 1
394€ quand celui de la Gironde hors Bordeaux Métropole s’éléve 3 1 566€. Des disparités s'observent
entre les communes de la CdC. Ainsi, les communes de Soulac-Sur-Mer, Saint-Vivien-de-Médoc et
Vendays-Montalivet présentent des situations de précarité plus marquées que les moyennes de la
CdC quand Lacanau et Carcans, a l'inverse, accueillent un public « plus aisé », comparativement aux
autres communes comparées ici.
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Concernant I'emploi, les taux d’actifs au chdmage sont plus élevés gu’en Gironde et en Gironde hors
Métropole, et ce, quel que soient les tranches d’age et le genre. Toutefois, nous pouvons souligner
une situation particulierement marquée pour les jeunes de 15-24 ans (35,4% au chémage sur la CdC
Médoc Atlantique contre 27% en Gironde) et particuliérement pour les hommes.

En matiére d'analyse infra-territoriale, nous pouvons observer des taux d’actifs au chdmage élevés 3

Soulac-sur-Mer et Vendays-Montalivet pour le public des 15-24 ans (respectivement 44,7% et 40,1%).

La CdC Médoc Atlantique présente sensiblement la méme proportion de population couverte par le

RSA et [a prime d'activité qu’a I'échelle girondine, la couverture étant légérement plus large que sur la
Gironde hors Bordeaux Métropole.

La part des locataires de logements HLM est plus de 3 fois inférieure au taux girondin (3,6% contre
12,6%) et reste inférieure a la proportion cbservée en Gironde hors métropole (6,3%).La part des
propriétaires occupants est quant a elle supérieure a la part girondine (72,3% contre 54,7%).

La CdC Médoc Atlantiqgue apparait comme un territoire attractif mais vieillissant. Le faible
renouvellement des familles explique une baisse significative du nombre d’enfants. Les indicateurs de

précarité laissent a penser qu’il s’agit d’un territoire aux situations sociales contrastées.



Envoyé en préfecture le 03/08/2022
Regu en préfecture le 03/08/2022

2807202296-DE

Nbre de jeunes de - de 20 ans pour 100 personnes de 65 ans ou +
C'est un indicateur de jeunesse du territoire. Plus c'est élevé, plus le nb de jeunes par
rapport aux personnes agées est elevé

Taux évolution annuel moyen di au solde naturel :

C'est lévolution moyenne par an dée & la variation naturelle de la pop. (naissances-
décés).

Taux évolution annuel moyen di au solde migratoire
C'est 'évolution moyenne par an dde & la variation migratoire de la pop. (arrivées-
départs)

Personnes couvertes par la Caf déc.2019
Nombre de personnes couvertes par ces allocataires (responsable + conjoint + enfants
et éventuellement autres personnes & charge)

Allocataires noyau dur déc.2018
Allocataires Caf qui pergoivent un droit au titre de décembre N.

Familles aliocataires
Allocataires avec enfants & charge au sens de la législation familiale.

Familles allocataires monoparentales
Allocataires sans conjoint et avec enfant & charge au sens de la législation familiale.

% d'allocataires en couple avec enfant(s)
ratio allocataires en couple et avec enfants & charge au sens de Ia législation familiale /
nb d'allocataires

% d'allocataires en couple sans enfant
ratio allocataires en couple et sans enfant a charge au sens de la 1eg|slatzon famlhale/
nb d' aIlocatalres

% d‘allocata:res en sﬁuaﬁon de monoparentalité
ratio allocatanres sans conjoint et avec enfant 4 charge au sens de la Iegislahon famlllale
/ nb d'allocataires
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% d'allocataires personnes setles
ratio allocataires sans conjoint et sans enfant & charge au sens de la législation familiale
/ nb d'allocataires

Enfants & charge
Uniquement les enfants & charge d'allocataires.

Part de familles dépendanies de la Caf pour plus de la moitié de leurs ressources :
La dépendance aux prestations, c'est la part des ressources totales connues qui sont
constituées de prestations Caf.

Revenu par Unité de consommation (RUC)

Pour tenir compte des différences de taille et de composition des ménages, les
ressources sont divisées par le nombre d'unités de consommation que compte chacun
d'eux. L'Unité de Consommation est une mesure de Ia taille des ménages, relativement
a leurs besoins de consommation (1 pour I'aliocataire + 0.5 pour le conjoint et par enfant
de plus de 14 ans + 0,3 par enfant de moins de 14 ans + 0,2 pour une famille
monoparentale). On parlera ainsi de niveau de vie de chague ménage.

Médiane RUC des familles (la moitié des familles ont un RUC inférieur) ;
Valeur qui sépare la population en deux sous-populations de taille égale.

Benéficiaires de prestations percues :
En pourcentage d'allocataires.

Part des résidences principales en 2016 avec un statut propriétaire {idem pour HLM /
Parc Privé:
C'est le % de ménages qui sont propriétaires de leur logement

Nombre de chomeurs inscrits & Péle Emploi, Catégorie A

La catégorie A des demandeurs d'emploi (DARES, Podle Emploi) regroupe les
demandeurs sans emploi qui n'ont exercé aucune activité, méme réduite, le mois
précédent, et qui sont tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi.
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Annexe n°2

Liste des équipements soutenus par les colfectivités signataires

| coordonnateurcoc O5ETP | CDCMEDOC ATLANTIQUE
_ RAM coc MEDOC ATLANTIQUE | LEETP_ | CPC MEDOC ATLANTIQUE
- CDC MEDOC ATLANTIQUE

= ';-ﬁ'i %mﬁm V"'ﬁ‘@-‘ i‘l"] ; TR '%«im%ymmm&a’mm‘wﬁ; e

ALSH Extrascolalre les ptlts potes SAINT VIVIEN DE MEDOC
.' SAINT VJVIEN DE MEDOC

ALSH Penscolalre ies ptlts potes

B R e G T T mwﬁm

A!.SH Extrascola:re VENDAYS MONTAIJVET 7
; ALSH Penscolalre VENDAYS MONTALIVET ‘

YS | ONTALIVET
VENDAYS MONTALIVET

souuxcsun MER
- SOULACSURMER ___

-ALSH Extrascoia;re anaire et maternel "la 3

Husclade” ' o _ LACANAU
ACCUEIL ADOS "Spot jeunes" ' s _LACANAU
ALSH Périscolaire primaire et maternel ) _ - |LACANAU
MULTI ACCUEIL MUNICIPAL _ | 24places | _ LACANAU
MULTI-ACCUEIL "LES PETITS CANAULAIS" | 24places _ LACANAU
Formation BAFA o | PBAF | Lacanau
Ludotheque L : | 1200n | _ LACANAU
Coordonnatrtce communale Enfance | o5eP | - LACANAU

.Coordonnatnce communaie Jeunesse
B £n3 T ey

Espace;eunes o 3 o 10732h

|ALSH o | 18188h
APS RN | 25918h _CARC/
Séjours | 280h | __CARCANS

Coordmatnce communa!e _

lET_P ~

CARCANS . _

[muorm ACCUEIL MUNICIPAL 20 places HOURTIN

ALSHExtra ' _ 18108 h ~___ HOURTIN
APS Péri L | se007h - __HOURTIN
Espacejeunes 3 - ! o sth | HOURTIN -
'Coordmatncommunale . o 1ETP ' _HDURTIN | -

ALSH Extrascolalre “La Sarretlere"
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Annexe 4

COMITE DE PILOTAGE DE LA CTG DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES MEDOC ATLANTIQUE

Vensac

OU son représentant

Enfance-jeunesse, Service 2 Ia population, Mobilités

COMITE DE PI{GTAGE :
Cadrage de la démarche, validation po!mque des travaux, anentatlons strateg;uues
CAF Madame | Christine MANSIET Directrice de la CAF de Gironde
| MSA _ Mo_nsieur Daniel ABALEA Dlrecteur de la MSA de Glronde
_Carcans | Madame | Sophic BONNEL b inatri 5
_Hourtin _ | Madame Myriam MUNDO .Coordmatnce.enfam’:é—jéunesée S
lacanau Madame | DinaFARIA _ | Coordinatrice enfance-jeunesse =5
Monsieur | Xavier PINTAT Président CCMA/ Maire de Soulac- Sur-Mer/Presndent du
CCAS
COMMUNAUTE Madaime Véronique Vice-présidente Enfance-Jeunesse/ Maire de Queyrac/
DE COMMUNES : CHAMBAUD Présidente du CCAS
Monsieur | Frédéric BOUDEAU DGS
Monsieur | Bastien VERDIER Coordonnateur enfance-jeunesse
COMMUNES SOUHAITANT SIGNER LA TG
3 Patrick MEIFFREN ou | Maire / Président du CCAS / membre de la commission
Carcans Monsieur b 2 By > A
son représentant Enfance-jeunesse, Service ala population, Mobilités
Grayan-et- Midaine Florence LEGRAND ou | Maire / Présidente du CCAS / membre de |2 commission
I’Hopital son représentant Enfance-jeunesse, Service 3 la population, Mobilités
- : : Jean-Marc SIGNORET | Maire / Président du CCAS / membre de Ia commission
Hourtin Monsieur ; i TR : oe
Ou son représentant Enfance-jeunesse, Service 3 la population, Mobilités
Jau-Dignac-et- Morisiatr Christian BOURA ou Maire / Président du CCAS / membre de la commission
| Loirac son représentant Enfance-jeunesse, Service & la population, Mobilités
: Laurent PEYRONDET | Maire / Président du CCAS / membre de la commission
Lacanau Monsieur : : SR : P
OU son représentant Enfance-jeunesse, Service 3 |a population, Mobilités
: Jacques BIDALUN ou | Maire / Président du CCAS / membre de fa commission
Le Verdon Monsieur 3 : z ; e
son représentant Enfance-jeunesse, Service 3 la population, Mobilités
Naujac-Sur- Morisiaur Yves BARREAU ou son | Maire / Président du CCAS / membre de la commission
Mer représentant Enfance-jeunesse, Service 3 Ia population, Mobilités
Jean-Pierre ! T el
Saint-Vivien Monsieur | DUBERNET ot son Maire / lfresldent du C;AS‘/ membre c?e la com.rr_ns’s:on
: = Enfance-jeunesse, Service 2 I3 population, Mobilités
représentant
: Xavier PINTAT ouson | Maire / Président du CCAS / membre de la commission
Soulac-Sur-Mer | Monsieur ; : o ¥ e
représentant Enfance-jeunesse, Service & la population, Mobilités
Véronique : S
Mai Pré el mi
S Madame | CHAMBAUD ou son aire / .resujente du CCAS / membre.d a con_wl 'ss:on
3 Enfance-jeunesse, Service 3 Ia population, Mobilités
représentant
: 3 Franck LAPORTE ou Maire / Président du CCAS / membre de la commission
Talais Monsieur 2 : e : S
s0n représentant Enfance-jeunesse, Service 2 la population, Mobilités
; Jean-Louis BRETON Maire / Président du CCAS / membre de la commission
Valeyrac Monsieur 5 : ZREEel : s
Ou son représentant Enfance-jeunesse, Service 3 la population, Mobilités
Vendays- Monsieir Pierre BOURNEL ou Maire / Président du CCAS / membre de la commission
Montalivet son représentant Enfance-jeunesse, Service 3 la population, Mobilités
Kt Jean-Luc PIQUEMAL Maire / Président du CCAS / membre de la commission
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